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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO S
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Parziale modifica deliberazione n. 1015 del 01/06/2023 - Aggiornamento del Piano triennale di

OGGETTO: fabbisogno 2023/2025 in esecuzione della nota prot. n. 43887 del 04/08/2023.
STRUTTURA - o 1 50 063
PROPONENTE: |‘CASORSE UWAnN S | PROPOSTAN® | 7.9 | DEL 4 o . Lol

11 Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura segutta che l’atto é legittimo nella forma e nella sostanza
nonché utile per il servizio pubblico. {
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1l Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.
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PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Dr. Aroldo Gabriele Rizzo
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) Dr.ssa Loredana Di Salvo
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) (con motivazioni allegate al presente atto)
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Il presente provvedimento si compone
din.7 pagine, di cui n. 1 allegato.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Walter Messina

Moo Mo
In data 2‘ 3 SE:F gﬁzzalla sede legale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia —
Strasburgo n. Z33;7FP1.0 80827

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Walter Messina

Cervello” di Palermo, sita in Viale

nominato con Decreto Assessoriale n. 53/2022 del 29 dicembre 2022 e prorogato con Decreto Assessoriale n. 28/2023/Gab del 29
giugno 2023, con I'intervento del Direttore Sanitario Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con Delibera n. 257 del 21 giugno 2019 e del
Direttore Amministrativo Dr.ssa Loredana Di Salvo, nominata con Delibera n. 101 del 26 gennaio 2021. assistito dal segretario
verbalizzante  Gillseppe Bartolotta . adotta la seguente deliberazione.




DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

'JL RESPONSABILE U.0.C. RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

PREMESSO CHE:

- con il provvedimento n. 15 del 5 gennaio 2022 questa Amministrazione ha preso atto
del D.A. n. 1500/2021 con il quale I’ Assessorato Regionale della Salute ha approvato la
dotazione organica di questa Azienda e il relativo Piano di Fabbisogno del Personale per
il triennio 2021/2023;

- con delibera n. 1015 del 01/06/2023 questa Amministrazione ha provveduto alla
variazione quali-quantitativa della dotazione organica, di cui alla superiore
deliberazione, nonché all’aggiornamento del Piano del fabbisogno 2023/2025 in
esecuzione delle Direttive Assessoriali prot./Servizio 1/n. 24514 del 26/04/2023 e
n. 30060 del 23/05/2023;

- con delibera n. 1135 del 20/06/2023 si & proceduto alla correzione di un errore materiale
contenuto nella suddetta deliberazione n. 1015 del 01/06/2023, limitatamente ai profili
di Specialista della comunicazione istituzionale e di Specialista nei rapporti con i
media-giornalista pubblico;

DATO ATTO che questa Azienda, in esecuzione delle Direttive assessoriali prot./Serviziol/n. 24514
del 26/04/2023 e prot. n. 30047 del 23/05/2023 e dei relativi protocolli di intesa del
31/03/2023 per I’area del comparto e dirigenza PTA e del 22/05/2023 per I’area della
dirigenza sanitaria, ha avviato le procedure preliminari volte alla stabilizzazione del
personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lettera b), della Legge n.
234 del 30/12/2021 e ss.mm.ii., tenuto conto delle linee guida applicative di cui al
documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del
10/05/2023, per la copertura dei posti a cid destinati dei profili sanitari socio-sanitari,
amministrativi, tecnici e professionali delle diverse aree contrattuali, in conformita al
Piano di fabbisogno del personale aggiornato con deliberazione n. 1015 del
01/06/2023 e s.m.i.;

CHE che, con nota prot. n. 43887 del 04/08/2023 1’Assessorato della Salute, ad esito di
ulteriori incontri con le Direzioni Commissariali delle Aziende del SSR e le
Organizzazioni sindacali della dirigenza e del comparto ha fornito alcune precisazioni
in merito alle procedure di stabilizzazione ex art. 20 D.Lgs. n. 75/2017 e art. | comma
268 lett. b) L. n. 234/2021 ed in particolare ha precisato, tra I’altro, “...la priorita della
definizione delle procedure di stabilizzazione di cui all’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e .\;;{’u
s.m.i., sicché quanti siano in possesso dei requisiti previsti dalla anzidetta normativa, /g’;‘
avranno precedenza in ordine temporale rispetto alle ulteriori procedure di cu all’art. f3
1 comma 268 lett. b) L. n. 234/2021 e s.m.i.”; 3

CHE con la medesima nota prot. n. 43887 del 04/08/2023, I’Assessorato délla Salute ha & b
disposto per le Aziende del SSR che i Piani di fabbisogno aggiornati alle indicazioni \\
contenute nel medesimo documento devono essere trasmessi in Assessorato entro e
non oltre il 31 agosto 2023;

DATO ATTO che, in esecuzione alla superiore direttiva assessoriale, con deliberazione n. 1469 del
10/08/2023, al fine di individuare il numero dei posti di vari profili da dedicare alla
stabilizzazione "prioritaria", ha indetto un avviso di ricognizione rivolto al personale
precario dirigenziale e del comparto dei profili sanitari socio-sanitari, amministrativi,
tecnici e professionali, in possesso dei requisiti per I’eventuale stabilizzazione, ai sensi
dell’art. 20 comma 1 e comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017;

DATO ATTO ancora che, nel rispetto delle relazioni sindacali, la Direzione Strategica con nota prot.
n. 20121/1 del 30 agosto 2023 ha inoltrato informativa alle Organizzazioni Sindacali
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trasmettendo contestualmente prospetto relativo alla rimodulazione del Piano triennale
del fabbisogno distinto in “personale dell’area del comparto e della dirigenza sanitaria
non medica e PTA” e “personale dell’area della Dirigenza medica”, rielaborato in
conformita alle ultime precisazioni di cui alla nota assessoriale prot. n. 43887 del
04/08/2023;

che con nota prot. n. 20257/1 del 31/8/2023 la Direzione Strategica ha trasmesso
all’ Assessorato Regionale della Salute il Piano triennale di fabbisogno rimodulato alla
luce dell’esito dell’avviso di ricognizione di cui alla deliberazione n. 1469 del
10/08/2023 sopra citata, riservandosi di trasmettere I’atto formalmente adottato, a
conclusione dei necessari passaggi sindacali e fatte salve eventuali osservazioni;

che da una verifica effettuata circa I’allegato relativo alla rimodulazione del Piano
triennale di fabbisogno, gia inoltrato all’ Assessorato regionale della Salute con la nota
sopra citata e gia trasmesso, per la dovuta informativa, alle organizzazioni sindacali, il
profilo professionale di Dirigente Psicologo riporta, per mero errore di trascrizione, n.
1 posto da destinare ai processi di stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 ¢.268 lett.b L.
234/2021 anziché n. 1 posto da destinare ai processi di stabilizzazione ai sensi del
comma 2 del D. Lgs. 75/2017 come, correttamente riportato nella Delibera n. 1015 del
01/06/2023 coerentemente, tra 1’altro, all’avviso di selezione gia indetto con delibera
n. 736 del 18/4/23 per il medesimo profilo professionale agli aventi diritto in quanto in
possesso dei requisiti di cui all’ art. 20, comma 2 del D.Lgs 75/2017;

che, in riscontro alla superiore informativa sindacale, I’O.S. C.G.I.L. FP, con nota prot.
n. 22/FP del 07/09/2023, ha avanzato alcune proposte a favore del personale interno,
finalizzate ai passaggi tra le aree;

altresi che, 1’Amministrazione, in riscontro alla superiore richiesta, ha accolto
parzialmente, con la nota prot. n. 21169/1 del 12 settembre 2023, la proposta della
0.S. C.G.IL. FP riservando alle progressioni tra le aree n. 2 dei 4 posti vacanti del
profilo professionale di assistente amministrativo, area degli assistenti, mantenendo la
quota del 50 % da destinare all’accesso all’esterno;

ancora che, a seguito dell’accordo stipulato in data 29 gennaio 2019, tra 1’Azienda,
individuata quale Ente utilizzatore, e il Dipartimento Regionale del Lavoro
dell’impiego dell’orientamento, dei servizi e delle attivita produttive di Palermo, sono
stati assegnati a questa amministrazione i lavoratori rientranti nel bacino L.S.U.
proveniente da 4lmaviva Contac s.p.a. - art. 20 L.R. 8/2017, i cui nominativi risultano
elencati nella Delibera n. 53 del 15 gennaio 2020, con la quale questa amministrazione
ha concesso, a favore dei suddetti lavoratori, I’integrazione oraria in aggiunta alle
prestazioni orarie previste per gli stessi;

che, alla data odierna, rispetto al personale di cui alla superiore deliberazione, risultano
in atto in servizio complessivamente n. 10 lavoratori impegnati in attivita socialmente
utili —ASU- ex Almaviva, inseriti nell’apposito elenco regionale della Regione
Siciliana dei lavoratori socialmente utili appartenenti al regime transitorio dei L.S.U.,
cosi come previsto dal comma 1 dell’art. 30 della L.R. 5/2014;

che questa Amministrazione, nell’ottica del superamento del precariato, intende
stabilizzare, nell’ambito dei posti vacanti in pianta organica nonché delle necessita
organizzative® dell’Azienda, il personale A.S.U. ex Almaviva - art. 20 L.R. 8/2017, in
atto in servizio presso questa Azienda, riservando pari numero dei suddetti lavoratori
alle procedure di stabilizzazione ai sensi del D.L. n. 75 del 22 giugno 2023, convertito
in Legge n. 112 del 10/8/2023; )

altresi, in coerenza con le attivitd che in atto gli stessi svolgono nell’ambito delle
strutture organizzative aziendali nonché, in considerazione delle pregresse esperienze

(53]



VERIFICATA

RITENUTO

DATO ATTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

RITENUTO

ATTESO

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

lavorative maturate dagli stessi nell’ambito della societa Almaviva Contac, di
verificare la disponibilita di posti vacanti e disponibili in pianta organica nell’ambito
dell’Area del personale di supporto” — ruolo tecnico- da riservare alla stabilizzazione
dei suddetti lavoratori;

la dotazione organica dell’Area del personale di supporto” — ruolo tecnico dalla quale
risulta in atto la disponibilita di n. 10 posti per la stabilizzazione del personale di che
trattasi, nei sotto elencati profili professionali, resisi vacanti e disponibili solo a seguito
dell’espletamento della procedura di selezione interna per la progressione orizzontale, 55
successivamente alla data di riferimento utilizzata nel prospetto di aggiornamento de]/,;o/a
Piano di fabbisogno (allegato 1) gia inoltrato alle organizzazioni sindacali : '

— n. 2 posti nel profilo professionale di operatore tecnico;

— n. 2 posti nel profilo professionale di operatore tecnico magazziniere;

— n. 6 posti nel profilo professionale di operatore tecnico informatico;

per le sopra esposte motivazioni, di riservare n. 10 posti corrispondenti al numero del
personale L.S.U. in atto in servizio presso le articolazioni aziendali, alla
stabilizzazione del personale impegnato in attivita socialmente utili di cui all’art. 30,
comma 1, della Legge regionale n. 5/2014, ai sensi del D.L. n. 75 del 22 giugno 2023
convertito in Legge n. 112 del 10/8/2023, nei profili professionali sopra indicati, in
coerenza con le attivita lavorative in atto svolte dagli stessi, tenendo conto altresi, delle
esperienze lavorative maturate e del parere positivo espresso dai Responsabili delle
medesime strutture ove gli stessi prestano servizio;

che i lavoratori di che trattasi hanno formalizzato a questa Direzione Generale,
richiesta di stabilizzazione nel profilo professionale indicato dagli stessi nella
medesima richiesta;

che, con nota prot. n. 21333/1 del 14/9/2023, in accoglimento alle richieste dei
lavoratori di che trattasi, la Direzione ha comunicato, alle organizzazioni sindacali, tra
I’altro, la volonta di stabilizzare il suddetto personale nei profili professionali sopra
descritti;

che la rimodulazione del Piano del Fabbisogno del personale per gli anni 2023/2025
(allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, rispetta il limite

destinati all’accesso dall’esterno, i passaggi tra le aree e/o i passaggi all’interno deljee
aree, nonché i posti destinati alle quote d’obbligo per le categorie protette e che resta 2
confermate le modifiche quali-quantitative della dotazione organica di cui all
deliberazione n. 1015 del 01/06/2023;

di trasmettere il presente provvedimento all’Assessorato Regionale della Salute, al
Collegio Sindacale;

che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceitd e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta I’utilita e
I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1. Prendere atto della nota prot. n. 43887 del 04/08/2023 con la quale I’Assessorato della Salute, ad
esito di ulteriori incontri con le Direzioni Commissariali delle Aziende del SSR e le Organizzazioni
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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

sindacali della dirigenza e del comparto ha fornito alcune precisazioni in merito alle procedure di
stabilizzazione ex art. 20 D.Lgs. n. 75/2017 e art. 1 comma 268 lett. b) L. n. 234/2021 ed in
particolare ha precisato, tra Daltro, “..la prioritd della definizione delle procedure di
stabilizzazione di cui all’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i., sicché quanti siano in possesso dei
requisiti previsti dalla anzidetta normativa, avranno precedenza in ordine temporale rispetto alle
ulteriori procedure di cu all’art. 1 comma 268 lett. b) L. n. 234/2021 e s.m.i.";

Confermare, la riserva di n. 1 posto da destinare alla stabilizzazione ai sensi del comma 2 del D.
Lgs. 75/2017, cosi come risulta nell’allegato della delibera n. 1015 del 01/6/2023, per il profilo
professionale di Dirigente Psicologo;

Riservare n. 2 posti vacanti del profilo professionale di assistente amministrativo, “Area degli
assistenti”, alle progressioni tra le aree, in applicazione del vigente CCNL e n. 2 per I'accesso
dall’esterno mantenendo cosi la quota del 50 % da destinare all’esterno;

Riservare complessivamente n. 10 posti per la stabilizzazione del personale in atto in servizio
appartenente al bacino L.S.U. impegnato in attivitd socialmente utili - personale ASU - (ex
Almmaviva) della Regione siciliana di cui all’art. 30, comma 1, della Legge regionale n. 5/2014, ai
sensi del D.L. n. 75 del 22 giugno 2023 convertito in Legge n. 112 del 10/8/2023 nei sotto indicati
profili professionali, in coerenza con le attivita lavorative che gli stessi in atto svolgono nonché in
considerazione delle pregresse esperienze lavorative maturate dagli stessi nell’ambito della societa
Almaviva Contac, e tenendo conto altresi del parere positivo espresso dai Responsabili delle
medesime strutture ove gli stessi prestano servizio:

- n. 2 posti nel profilo professionale di operatore tecnico;
- n. 2 nel profilo professionale di operatore tecnico magazziniere;
- n. 6 posti nel profilo professionale di operatore tecnico informatico;

Confermare le modifiche quali-quantitative della dotazione organica di cui alla deliberazione n.
1015 del 01/06/2023;

Dare atto che la rimodulazione del Piano di fabbisogno per il triennio 2023/2025 distinta in
“personale dell’area del comparto e della dirigenza sanitaria non medica e PTA” e “personale
dell’area della Dirigenza medica” rielaborato in conformita alle ultime precisazioni di cui alla nota
assessoriale prot. n. 43887 del 04/08/2023 ed aggiornato anche in considerazione delle ultime
determinazioni aziendali in accoglimento, tra I’altro, delle osservazioni sindacali, risulta essere
come da allegato 1, parte integrante del presente provvedimento;

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7 dell’art.53
della L.R. n. 30/93, nel rispetto di quanto gia comunicato all’Assessorato regionale della Salute con
la nota prot. n. 20257/1 del 31/8/2023;

Trasmettere il presente provvedimento all’Assessorato Regionale della Salute, al Collegio
Sindacale;

Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSORE

IL RESRONSABILE IL KESPONSABILE
DEL PR CEDIMENTO DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Dr. Giovhh i(?éinelli Dr.ssa M.R. 'S@ﬂlippo
i/ -



IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 *'d}:

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Ospl

nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaligfa E
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” della susseguente Delibera n. 1 del 16 aprg ~3
2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S. e del D.A. n. 53/2022 del 29/12/2022°%
nomina a Commissario Straordinario e Decreto Assessoriale n. 28/2023 de
29/06/2023 di proroga di Commissario Straordinario;

O«O

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Parziale modifica
deliberazione n. 1015 del 01/06/2023 — Aggiornamento del Piano triennale di fabbisogno
2023/2025 in esecuzione della nota prot. n. 43887 del 04/08/2023.”

ACQUISITI i pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

RITENUTO di condividerne il contenuto;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:

Prendere atto della nota prot. n. 43887 del 04/08/2023 con la quale I’Assessorato della Salute, ad
esito di ulteriori incontri con le Direzioni Commissariali delle Aziende del SSR e le Organizzazioni
sindacali della dirigenza e del comparto ha fornito alcune precisazioni in merito alle procedure di
stabilizzazione ex art. 20 D.Lgs. n. 75/2017 e art. 1 comma 268 lett. b) L. n. 234/2021 ed in
particolare ha precisato, tra 1’altro, “...la priorita della definizione delle procedure di
stabilizzazione di cui all’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i., sicché quanti siano in possesso dei
requisiti previsti dalla anzidetta normativa, avranno precedenza in ordine temporale rispetto alle
ulteriori procedure di cu all’art. 1 comma 268 lett. b) L. n. 234/2021 e s.m.i.”;

Confermare, la riserva di n. 1 posto da destinare alla stabilizzazione ai sensi del comma 2 del D.
Lgs. 75/2017, cosi come risulta nell’allegato della delibera n. 1015 del 01/6/2023, per il profilo
professionale di Dirigente Psicologo;

Riservare n. 2 posti vacanti del profilo professionale di assistente amministrativo, “Area degli
assistenti”, alle progressioni tra le aree, in applicazione del vigente CCNL e n. 2 per 1’accessg
dall’esterno, mantenendo cosi la quota del 50 % da destinare all’esterno;

Riservare complessivamente n. 10 posti per la stabilizzazione del personale in atto in servizji
appartenente al bacino L.S.U. impegnato in attivitd socialmente utili - personale ASU (e
Almmaviva) della Regione siciliana di cui all’art. 30, comma 1, della Legge regionale n. 5/2014, ai ™
sensi del D.L. n. 75 del 22 giugno 2023 convertito in Legge n. 112 del 10/8/2023 nei sotto indicati
profili professionali, in coerenza con le attivita lavorative che gli stessi in atto svolgono nonché in
considerazione delle pregresse esperienze lavorative maturate dagli stessi nell’ambito della societa
Almaviva Contac, e tenendo conto altresi del parere positivo espresso dai Responsabili delle
medesime strutture ove gli stessi prestano servizio:

- n. 2 posti nel profilo professionale di operatore tecnico;
- n. 2 nel profilo professionale di operatore tecnico magazziniere;
- n. 6 posti nel profilo professionale di operatore tecnico informatico;

Confermare le modifiche quali-quantitative della dotazione organica di cui alla deliberazione n.
1015 del 01/06/2023;
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Il Segretario Veibalizzante

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dare atto che la rimodulazione del Piano di fabbisogno per il triennio 2023/2025 distinta in
“personale dell’area del comparto e della dirigenza sanitaria non medica e PTA” e “personale
dell’area della Dirigenza medica” rielaborato in conformita alle ultime precisazioni di cui alla nota

~ assessoriale prot. n. 43887 del 04/08/2023 ed aggiornato anche in considerazione delle ultime

determinazioni aziendali in accoglimento, tra Daltro, delle osservazioni sindacali, risulta essere
come da allegato 1, parte integrante del presente provvedimento;

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7 dell’art.53
della L.R. n. 30/93, nel rispetto di quanto gia comunicato all’Assessorato regionale della Salute con

la nota prot. n. 20257/1 del 31/8/2023,;

Trasmettere il presente provvedimento all’Assessorato Regionale della Salute, al Collegio
Sindacale;

Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO
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“

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Osped{?lz@]@li%i?‘izgz{lp Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

e che nei 15 giorni successivi:

non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE DELEGATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n.30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

[:] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n. 5/09,

all’ Assessorato Regionale Salute in data
prot. n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato.

ha pronunciato 1’annullamento con atto prot. n.
del come da

allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONAR_[O
DELEGATO




