Sede Legale
Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo
Tel 0917801111 - P.I. 05841780827

VERBALE n. 2

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO PER L’U.O.C. DI
OTORINOLARINGOIATRIA.

L’anno 2024, il giorno 21 del mese di febbraio, alle ore 9:00 presso i locali della sede legale
dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233 Palermo,
si € riunita la Commissione esaminatrice, convocata come da verbale del 19/01/2024, incaricata di
provvedere all’espletamento del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di Dirigente Medico per I'U.O.C. di
Otorinolaringoiatria, indetto con delibera del Commissario Straordinario n. 183 del 31/01/2023.

La Commissione, nominata con delibera n. 1047 del 07/06/2023, risulta cosi composta:

=  Dott. Giuseppe Mario Galfano Presidente
= Dott. Lepanto Lentini Componente
= Dott. Francesco Paolo Manzella Componente
= Sig. Paolo Vaccari Segretario

Tutti 1 componenti ed il segretario verbalizzante sono presenti. Si iniziano i lavori.

Si procede alla registrazione dei candidati presenti come risulta dal foglio firma allegato “A”
(specializzati) e dal foglio firma allegato “A1” (specializzandi) e al deposito di effetti
personali/cellulari.

A1 fini dell’espletamento della prova scritta la Commissione, richiamato 1’art. 8 del bando, decide di
sottoporre ai candidati n. 3 quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. La prova deve
essere completata entro 60 minuti.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di 21/30.

Stante 1 30 punti disponibili per la valutazione complessiva della prova scritta, la Commissione, ai
sensi dell’art. 9 comma 3 del DPR n. 483/97, decide di valutare le risposte a ciascun quesito con un
punteggio graduato da 0 a 10 punti come di seguito riportato:

= Punti 10 : risposta aderente al quesito ed ampiamente e pienamente esaustiva ;

= Punti 9 : risposta aderente al quesito, attestante ottima conoscenza della materia;

= Punti 8 : risposta aderente al quesito, attestante buona conoscenza della materia;

= Punti 7 : risposta aderente al quesito, attestante discreta conoscenza della materia;

= Punti 6 : risposta poco aderente al quesito, attestante non adeguata conoscenza della materia;
= Punti 5 : risposta non esaustiva al quesito, attestante msugﬁcwnte conoscenza della materia;

= Punti 0 : nessuna rlsposta
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La Commissione, per I’effettuazione della prova scritta predispone tre terne di quesiti a risposta
sintetica di cui all’allegato B) al presente verbale, una delle quali, mediante sorteggio, costituira
oggetto della prova.

Le tre terne di quesiti a risposta sintetica vengono inserite in tre buste diverse numerate
progressivamente da 1 a 3, opportunamente sigillate.

A ciascun concorrente presente vengono consegnati 2 fogli recanti il timbro dell’Ente e la firma del
Presidente, una busta piccola contenente un cartoncino giallo ed una busta grande.

A questo punto il Presidente, fatta constatare ’integrita delle tre buste predisposte per il sorteggio
della prova scritta, invita i concorrenti ad individuare uno di loro affinché proceda all’estrazione di
uno dei tre bigliettini, numerati da 1 a 3, inseriti nell’apposita teca, ciascuno corrispondente alla
rispettiva busta.

Il concorrente Dott.ssa Gaglio Gilda, si propone con 1’assenso degli altri candidati per il sorteggio
ed estrae il biglietto n.1 corrispondente alla terna di quesiti oggetto della prova scritta.

Viene, pertanto, dettata la prova estratta ad ogni candidato e successivamente il Presidente da lettura
delle altre due prove n. 2 e n. 3 non estratte.

Dopo gli avvertimenti di rito, il Presidente alle ore 9:50 da inizio alla prova e avverte i candidati che
dovranno consegnare 1’elaborato entro le ore 10:50, avendo la Commissione stabilito di assegnare
60 minuti di tempo per lo svolgimento della prova scritta.

La Commissione informa i candidati che in data odierna verra comunicato loro se hanno superato la
prova scritta e potranno pertanto essere ammessi alla prova pratica che si svolgera il giorno
successivo e alla quale seguira la prova orale per coloro che avranno superato la prova pratica.

Ultimata la prova scritta, il candidato mette i fogli che gli sono stati consegnati per lo svolgimento
della prova nella busta grande e, alla presenza dei componenti la commissione che si trovano
nell’aula, scrive il proprio nome, cognome, luogo e data di nascita nel cartoncino giallo, lo inserisce
nella busta piccola che, chiusa, viene inserita nella busta grande, sui cui lembi di chiusura la
Commissione appone la propria firma.

Successivamente le singole buste contenenti le prove scritte vengono racchiuse in una busta piu
grande che viene sigillata, firmata da tutti i componenti della Commissione e dai candidati Dottori
Alagna Arianna e Lo Verde Simone che si sono intrattenuti in aula per potere assistere alle
operazioni di chiusura della sessione d’esame.

La Commissione, seguendo i criteri stabiliti nella prima riunione del 19/01/2024, e a quanto
previsto dal bando di concorso, procede a valutare i titoli prodotti dai candidati che hanno sostenuto
la prova scritta ed attribuisce a ciascuno di essi i punteggi riportati nel modello di scheda di
valutazione allegato C), parte integrante e sostanziale del presente verbale.

La Commissione stabilisce di non valutare la casistica operatoria del Dottore Di Felice Alessio in
quanto non sottoscritta dal Direttore Sanitario Aziendale e dal Direttore dell’U.O.C. di
appartenenza.

La Commissione successivamente procede alla valutazione della prova scritta, seguendo i criteri
stabiliti nella prima riunione del 19/01/2024 e pertanto procede alla apertura di una delle buste,
contrassegnandola con il n.1, che viene riportato anche sulla busta piccola che si rinviene all’interno
e sulla prima pagina dei fogli consegnati e comincia la lettura dell’elaborato stesso.

Al termine della lettura dell’elaborato la Commissione effettua la valutazione subordinando il
superamento della prova scritta al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di 21/30.

La Commissione procede alla valutazione dei successivi elaborati assegnando a ciascuno un
numero progressivo che viene riportato sulla busta grande, sulla busta piccola che si rinviene
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all’interno e sulla prima pagina dei fogli consegnati per lo svolgimento della prova e procede
alla lettura dell’elaborato.

La Commissione decide di escludere i Dottori Lo Verde Simone e Renna Claudia in quanto
hanno violato 1’anonimato scrivendo il nome e il cognome nell’elaborato.

La Commissione esprime le valutazioni degli elaborati nella griglia allegato D) al presente
verbale.

La Commissione, visto 1’allegato D del presente verbale, procede alla apertura delle buste
piccole ove ¢ indicato il nome e cognome del candidato.

Si procede pertanto ad attribuire il punteggio indicato nell’allegato D del presente verbale a
ciascuno dei candidati che hanno eseguito la prova scritta come riportato nell’allegato E).

A seguito dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e della prova scritta, la Commissione
redige il prospetto riepilogativo allegato F) che insieme agli altri allegati costituiscono parti
integranti e sostanziali del presente verbale.

Alle ore 13:00 terminati i lavori, la Commissione si riconvoca in data 22/02/2024 dalle ore 9:30
presso 1 locali della sede legale dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in
Viale Strasburgo 233 Palermo per I’espletamento della prova pratica e della prova orale della quale
¢ gia stata data comunicazione ai candidati ammessi alla selezmne tramite PEC del 19/01/2024.

Letto confermato e sottoscritto 3

Presidente

- Dott. Giuseppe Mario Galfano

Componenti

- Dott. Lepanto Lentini

- Dott. Francesco Paolo Manzella

Segretario Verbalizzante

- Sig. Paolo Vaccari
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COGNOME E NOME: I

Nato/a a: il

Preferenza a parita di punteggio:
Titoli di carriera (max 10 punti)

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello dirigenziale
a concorso, o livello superiore, nella disciplina, a tempo definito, punti 1,00 per
anno

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello dirigenziale
a concorso, o livello superiore,in disciplina affine, a tempo definito, punti 1,00 per

anno ridotto del 25%_(punti 0,75 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi

equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello dirigenziale

a concorso, o livello superiore,in altra disciplina, a tempo definito, punti 1,00 per
anno ridotto del 50%_(punti 0,50 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello dirigenziale
a concorso, o livello superiore, nella disciplina, a tempo pieno, punti 1 aumentato

del 20%_(punti 1,20 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello dirigenziale
a concorso, o livello superiore,in disciplina affine, a tempo pieno, punti 1,20

ridotto del 25% (punti 0,90 per anno)

DAL AL
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Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello dirigenziale
a concorso, o livello superiore,in altra disciplina, a tempo pieno, punti 1,20 per

anno ridotto del 50%_(punti 0,60 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra posizione
funzionale, nella disciplina, a tempo definito, punti 0,50 per anno

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra posizione
funzionale, in disciplina affine, a tempo definito, punti 0,50 per anno ridotto del
25%_(punti 0,375 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra posizione
funzionale,in altra disciplina, a tempo definito, punti 0,50 per anno ridotto del 50%
(punti 0,25 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra posizione
funzionale, nella disciplina, a tempo pieno, punti 0,50 aumentato del 20%_(punti

0,60 per anno)

DAL AL
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Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra posizione
funzionale,in disciplina affine, a tempo pieno, punti 0,60 ridotto del 25%_(punti

0.45 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra posizione
funzionale,in altra disciplina, a tempo pieno, punti 0,60 per anno ridotto del 50%
(punti 0,30 per anno)

DAL AL

Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche
secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno

DAL AL

Servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo, valutato per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli
ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di appartenenza (art.
22 commi 2 e 3 DPR n. 483/97).

Servizio militare di Leva ed il Servizio Civile

Come ufficiale medico/responsabile Servizio Civile Punti 0,50 per anno

Come servizio di leva/assistente Servizio Civile, o

qualifiche corrispondenti Punti 0,30 per anno
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I= = =
L'attivitd ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta ] g = 4
gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi D @ _ & =
nazionali, & valutata con riferimento all'orario settimanale svolto rapportato a quello dei £ £ £y =
medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito. | relativi certificati _g % 3 E -8
di servizio devono contenere l'indicazione dell'orario di attivita settimanale. (art. 21 o 3 s g
b = [ =
comma 1 DPR n. 483/97). o o 2
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
a) Totale titoli di carriera (max punti 10) 0,000
Titoli accademici e di studio (max 3 punti)
Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso non valutabile in quanto requisito di ammissione 0,000
Specializzazione in una disciplina affine, 0,50 0,000
Specializzazione in altra disciplina, punti 0,25 0,000 /‘\\
{
\
Altre Specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50% 0,000

Altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per I'appartenenza

al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00 0,000
Master universitari in materie attinenti, punti 0,30 per ognuno 0,000
Dottorati di ricerca in materie attinenti, punti 1,00 per ognuno 0,000

Totale titoli accademici e di studio (max punti

b) 3) 0,000
a)+b)= 0,000
Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) ~
(-] I~
Numero = g S
pubblicazioni = 9
Ititoli scientifici & 5
o
Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali punti 0,4 per ciascuna 0,40 0,000
Abstracts inerenti su riviste nazionali o internazionali punti 0,01 per ciascuna 0,01 0,000
Pubblicazioni inerenti su riviste nazionali punti 0,2 per ciascuna 0,20/ 0,000 Q/(_\
:'1 /’
0,000 fl L/
v
Totale pubblicazioni e titoli scientifici (max
c) punti 3) 0,000

a)+b)+c)= 0,000
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Curriculum form. e prof.le (max 4 punti)

Esperienza professionale specifica riconducibile di = -
Medico di Otorinolaringoiatria maturata attraverso g S o
rapporti di lavoro non inclusi tra quelli valutabili tra i c £ =
e . . . . \ DAL AL = ° 9
titoli di carriera (incarichi di collaborazione coordinata ) 3 £
e continuativa, libero professionali, assegni di ricerca) g 5 o
punti 0,25 x anno - &
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
numero | punti totale
Borsa di studio inerente punti 0,10 ciascuna 0 0,10 0,000
Partecipazione a congressi, convegni, corsi in qualitadi
relatore, correlatore o docente inerenti o partecipazione a
corsi inerenti con esame finale punti 0,05 ciascuno 0 0,05 0,000
0,000

d)

a) + b) +c) +d) = 0,000

Prova Scritta (min 21 e max 30 punti)

TRACCIA

Prova Pratica (min 21 e max 30 punti)

TRACCIA

Prova Orale (min 14 e max 20 punti)

Totale curriculum formativo e professionale

(max punti 4)

e)

f)

Paaina 5

Tot. punti prova scritta
(max 30 punti)

Tot. punti prova pratica
(max 30 punti)

0,000

0,000




QUESITI

g) Tot. punti prova orale
(max 20 punti) 0,000

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

a) Titoli di carriera (max 10 punti) 0,000
b) Titoli accademici e di studio (max 3 punti) 0,000
c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) 0,000
d) Curriculum formativo e professionale (max 4 punti) 0,000
e) Tot. punti prova scritta (max 30 punti) 0,000
f) Tot. punti prova pratica (max 30 punti) 0,000
g) Tot. punti prova orale (max 20 punti) 0,000

TOTALE COMPLESSIVO| 0,000
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VALUTAZIONE PROVA SCRITTA

Allegato b

COMPITO N. QUESITO N.1 QUESITO N.2 QUESITO N.3 PUNTI 21/30
1 S g & 24 (30
? 9 G g 2#/30
. 2 2 7> 24 /30
4 5 £ 5 24/30
’ 7 i < 2%/30
° £ & £ 24/30
! S el e I
5 e / / Non VAW ILs
’ 2 7> 7 24 (30
10 J
11 3 <.
12 ~
13
14
15 P
16 :
17 ,//
18 %
19 /'/ A
20 - :
- & AW !

23 /




VALUTAZIONE PROVA SCRITTA

Allegato b

COMPITO N.

QUESITO N.1

QUESITO N.2

QUESITO N.3

PUNTI 21/30

24

P

25




PROVA SCRITTA

Allegato E

COMPITO N. CANDIDATO (Cognome e Nome) Punti 21/30
1 Gpeco Givielrs 2l [20
’ QAGUO  CILDA 24 /30
3 M feUce  AESUO 24 /30
' CHlavsmt  EnNo 2l /30
’ PAacowr  LoBEem- 2+/ 30
’ AUACNA  ADLIAWNA- 2y [ 30
! (0 VEuE SiNoNE Nond VAWrBAI e
8 KenNNg  CLAUMA Now VAWMBILES
9 Aukela PELGABLEE IA [ 30
10 ]
11 /,//
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

23




PROVA SCRITTA

ral

Allegato

COMPITO N.

/

CANDIDATO (Cognome e}@ﬁe)

Punti 21/30

24

23
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