Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

VERBALE N.2

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO CON PROCEDURA D’URGENZA PER
LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE CHIMICO PER L’U.0.C. DI CONTROLLO
QUALITA’ E RISCHI CHIMICO.

L’anno 2024, il giorno 5 del mese di febbraio, alle ore 13.35, presso i locali della sede legale
dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233 Palermo,
come da convocazione con verbale n.1 del 02/02/2024, si € riunita la Commissione esaminatrice della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento
di incarichi a tempo determinato di Dirigente Chimico, indetta con deliberazione n. 1653 del
21/09/2023, rettificata con delibera n.1665 del 22/09/2023 e n. 45 del 11/01/2024 (riapertura termini).

La commissione, nominata delibera n.215 del 31/01/2024, risulta cosi composta:

=  Prof.ssa Francesca Di Gaudio Presidente
= Dott.ssa Vita Giaccone Componente
= Dott. Sergio Indelicato Componente

Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario, il Sig. Paolo Vaccari, Collaboratore
Amministrativo Professionale.

Tutti i componenti ed il funzionario verbalizzante sono presenti.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e si iniziano i lavori.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione,
seguendo I’ordine alfabetico, con i criteri stabiliti dalla Commissione stessa e riportati nel verbale n.1
del 02/02/2024, nel rispetto del D.P.R. n. 483/97, utilizzando un modello di scheda di valutazione
individuale (All.A) in cui sono stati inseriti i relativi punteggi.

La Commissione, considerato il valore attribuito a ciascun requisito di ammissione, qualora si presenti
I’evenienza che il candidato sia in possesso di entrambi i requisiti di accesso, stabilisce di ritenere
congruo, ai fini della valutazione complessiva dei titoli, il requisito piu favorevole al candidato.

La Commissione, in sede di valutazione dei titoli, dopo un esame della documentazione allegata alle

autocertificazioni, prodotte da ciascun candidato ai sensi del D.P.R.n.445/2000, riscontra quanto di
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seguito indicato:



- la Dott.sa Mirenda Eliana non risulta in possesso del requisito specifico di ammissione
previsto dal bando di selezione, in quanto i 3 anni di servizio di cui all’art.2 lett. c), previsti
dal bando in alternativa alla specializzazione, non sono stati maturati entro i sei mesi
antecedenti la scadenza del bando (27/01/2024);

- il Dott. Mua Roberto non risulta in possesso dei requisiti specifici di ammissione previsti dal
bando di selezione, in quanto la specializzazione di cui € in possesso non rientra tra quelle
previste ed i 3 anni di servizio, di cui all’art.2 lett. ¢), non sono stati maturati entro i sei mesi
antecedenti la scadenza del bando (27/01/2024).

In conformita ai criteri stabiliti, la Commissione redige la tabella riepilogativa dei punteggi di
valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla selezione in questione, di cui all’allegato B) parte

integrante e sostanziale del presente verbale.

Alle ore 16.00, terminati i lavori, la Commissione si riconvoca per il giorno 23/02/2024 alle ore 9:00
per ’espletamento della prova colloquio dei candidati che si presenteranno, a seguito di convocazione

mediante PEC del 02/02/2024.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente g
- Prof.ssa Francesca Di Gaudio :F ~ \‘i\ b @ O~ O
Componenti

- Dott.ssa Vita Giaccone 4}/ /MM/’

/
- Dott. Sergio Indelicato / \;f(p@/
Segretario Verbalizzante 75
- Sig.Paolo Vaccari @(Z/&m .




COGNOME E NOME: |
Nata a: il

Titoli di carriera (max 10 punti)
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n.
483/97 (Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n.
483/97 (Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore,in disciplina affine, punti 1,00 per anno ridotto del 25%
(punti 0,75 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n.
483/97 (Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore,in altra disciplina, punti 1,00 per anno ridotto del 50%
(punti 0,50 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n.
483/97 (Servizio in altra posizione funzionale, nella disciplina a
concorso, punti 0,50 per anno
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n.
483/97 (Servizio in altra posizione funzionale, in disciplina affine,
punti 0,50 per anno ridotto del 25% _(punti 0,375 per anno)

DAL AL
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Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende

ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n.

483/97 (Servizio in altra posizione funzionale,in altra disciplina,
punti 0,50 per anno ridotto del 50%_(punti 0,25 per anno)

DAL AL

Servizio di ruolo quale Chimico presso pubbliche amministrazioni nelle
varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno

DAL AL

Servizio reso in Istituti, Enti ed Istituzioni private non equiparate o
Servizio presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo, valutato per il 25%della sua durata, come servizio prestato
presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della
categoria di appartenenza (art. 22 commi 2 e 3 DPR n. 483/97).

Servizio Militare di Leva quale Chimico (art. 20 comma 2 DPR 483/97)
Punti 0,50 per anno

L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le
strutture a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della
Sanita in base ad accordi nazionali, & valutata con riferimento all'orario

settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti dalle

aziende sanitarie con orario a tempo definito. | relativi certificati di
servizio devono contenere l'indicazione dell'orario di attivita settimanale.

(art. 21 comma 1 DPR n. 483/97).
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Totale titoli di carriera (max punti
a) 10) 0,000
Titoli accademici e di studio (max 3 punti)
Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00 (N.B. non & valutabile la
specializzazione fatta valere come requisito di ammissione) 0,000
Specializzazione in una disciplina affine, 0,50 0,000
Specializzazione in altra disciplina, punti 0,25 0,000
Altre Specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50% 0,000
Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00 0,000
Totale titoli accademici e di
b) studio (max punti 3) 0,000
a)+b)= 0,000
Pubblicazioni e titoli scientifici inerenti (max 3 punti)
Q
Numero >
pubblicazioni %
Ititoli scientifici &
Pubblicazioni su riviste internazionali come primo o ultimo autore
o corresponding author in materie attinenti la chimica mediante
spettrometria di massa oppure certificazioni e/o accreditamenti
secondo le norme ISO punti 1,00 per ciascuna 0,000
Pubblicazioni su riviste internazionali come coautore in materie
attinenti la chimica mediante spettrometria di massa oppure
certificazioni e/o accreditamenti secondo le norme ISO punti 0,10
per ciascuna 0,000
0,000
Totale pubblicazioni e titoli
c) scientifici (max punti 3) 0,000
a)+b)+c)= 0,000
Curriculum formativo e professionale (max 4 punti)
Esperienza professionale specifica inerente maturata c c °
attraverso rapporti di lavoro contrattualizzati non inclusi tra © = o — g
quelli valutabili tra i titoli di carriera (incarichi co.co.co., DAL AL B85 B 3 £
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anno s A, -
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000] 0,000} %
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L 0,0 0,000] 0,000
0,000
numero punti totale
Dottorato di ricerca punti 2,00 ciascuno 0 2,000 0,000
Master universitario di 2° livello punti 2,00 ciascuno 0 2,000 0,000
Master universitario di 1° livello punti 1,50 ciascuno 0 1,500 0,000
0
Corso di alta formazione universitario con esame finale punti 1,50 ciascuno 1,500 0,000
Borsa di Studio inerente di almeno un anno punti 0,50 ciascuna 0 0,500 0,000
Partecipazione a congressi, convegni, corsi, in qualita di
relatore, correlatore o docente, inerenti punti 0,25 ciascuno 0 0,250 0,000
0,000
Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 4) 0,000
Colloquio (max 30 punti)
QUESITI
Totale punti
colloquio
e) (max 30 punti) 0,000
RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO
a) Titoli di carriera (max 10 punti) 0,000
b) Titoli accademici e di studio (max 3 punti) 0,000
c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) 0,000
d) Curriculum formativo e professionale (max 4 punti) 0,000
e) Colloquio (max 30 punti) 0,000

TOTALE COMPLESSIVO 0,000
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