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VERBALE N.3

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO CON PROCEDURA D’URGENZA PER
LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE CHIMICO PER L’U.0.C. DI CONTROLLO
QUALITA’ E RISCHI CHIMICO.

L’anno 2024, il giorno 23 del mese di febbraio, alle ore 10:00, presso i locali della sede legale
dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233 Palermo,
come da convocazione con verbale n.2 del 05/02/2024, si € riunita la Commissione esaminatrice
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Chimico, indetta con deliberazione n.
1653 del 21/09/2023, rettificata con delibera n.1665 del 22/09/2023 e n. 45 del 11/01/2024
(riapertura termini).

La commissione, nominata con delibera n.215 del 31/01/2024, risulta cosi composta:

= Prof.ssa Francesca Di Gaudio Presidente
= Dott.ssa Vita Giaccone Componente
= Dott. Sergio Indelicato Componente

Assiste la Commissione, nella qualitd di Segretario, il Sig. Paolo Vaccari, Collaboratore
Amministrativo Professionale.
Tutti i componenti ed il funzionario verbalizzante sono presenti.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e si iniziano i lavori.

I candidati sono stati gia convocati a mezzo PEC del 02/02/2024 per la data odierna per
I’espletamento della prova colloquio. Si da atto che la Commissione ha gia proceduto alla
valutazione dei titoli presentati dai candidati ammessi alla selezione in questione, come risulta dalla

tabella riepilogativa dei punteggi redatta in ordine alfabetico, di cui all’allegato B al verbale n.2 del
05/02/2024.

Il colloquio (art.6 del bando di selezione) vertera sull’esperienza professionale maturata dal
candidato, con riferimento ad argomenti relativi alla qualificazione professionale richiesta nonché
sui compiti connessi alla funzione da conferire, avuto riguardo agli ambiti di esperienza,
conoscenze e competenze preferenziali cosi come indicati all’art. 1 del bando di selezione.

Nel corso della prova colloquio verra accertata la conoscenza della lingua inglese e dell’uso dei
software delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (pacchetto office).

La Commissione stabilisce di procedere, per il colloquio, come di seguito riportato:
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- I candidati verranno chiamati in ordine alfabetico e, contestualmente, il Segretario
verbalizzante procedera al riconoscimento attraverso un documento di identita, facendo altresi
firmare la presenza alla selezione su apposito foglio firma allegato A, parte integrante e
sostanziale del presente verbale.

- A ciascun candidato la Commissione porra dei quesiti inerenti il profilo professionale a
concorso nei termini stabiliti dall’art.6 del bando di selezione;

- Al termine del colloquio di ciascun candidato la Commissione attribuira un punteggio che non
potra superare 30 punti .

Il superamento del colloquio, come previsto dal bando di selezione, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

La Commissione per I’espletamento della prova colloquio, che deve comprendere oltre che elementi
di informatica anche la verifica della conoscenza, almeno a livello basilare, della lingua inglese,
predetermina n. 14 gruppi di quesiti (allegato B) ciascuno dei quali contiene 3 quesiti professionali
e un quesito di informatica da porre al candidato mediante estrazione a sorte; per quanto riguarda
I’accertamento della conoscenza della lingua inglese la Commissione stabilisce di fare leggere e
tradurre al candidato un brano di un testo scientifico.

La Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi massimi alla prova colloquio:
Quesito professionale: max punti 28

Quesito di informatica : max punti 1

Quesito di inglese : max punti 1

Prima dell’effettuazione della prova colloquio viene reso noto agli interessati il punteggio riportato
nei titoli mediante affissione alla porta esterna all’aula in cui si svolge la prova d’esame copia
dell’allegato prospetto“B” al verbale n.2 del 05/02/2024.

Si procede all’espletamento della prova colloquio dei candidati che si svolge in un’aula aperta al
pubblico.

A questo punto il Presidente invita i candidati presenti ad estrarre a sorte da una cassettina ognuno
di loro uno dei 14 bigliettini predisposti per il sorteggio dei gruppi di quesiti oggetto della prova
colloquio, numerati progressivamente dal n.1 al n.14, inseriti nelle corrispondenti buste numerate
dal n.1 al n.14, ciascuno corrispondente ad uno dei gruppi di quesiti oggetto della prova colloquio,
ed invita i candidati ad apporre sul bigliettino la frase: “prova colloquio estratta” e la propria firma
in maniera leggibile.

Il candidato Dott.ssa Arena Alessia estrae il bigliettino n.3 corrispondente al gruppo di quesiti n. 3_
e appone sul bigliettino la frase: “prova colloquio estratta” e la propria firma in maniera leggibile.

Terminata la prova colloquio, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti
13/30 alla Dott.ssa Arena Alessia cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
12 1 0 13

Il candidato Dott.ssa Arnone Maria Francesca estrae il bigliettino n.8 corrispondente al gruppo di
quesiti n. 8 e appone sul bigliettino la frase: “prova colloquio estratta” e la propria firma in maniera
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Terminata la prova colloquio, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti

14/30 alla Dott.ssa Arnone Maria Francesca cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
13 1 0 14

Il candidato Dott.ssa Calabrese Ilaria estrae il bigliettino n.4 corrispondente al gruppo di quesiti
n. 4 e appone sul bigliettino la frase: “prova colloquio estratta” e la propria firma in maniera
leggibile.

Terminata la prova colloquio, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti
21/30 alla Dott.ssa Calabrese Ilaria cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
20 1 0 21

Il candidato Dott.ssa Gasparro Omella_estrae il bigliettino n. 1 corrispondente al gruppo di quesiti
n. 1 e appone sul bigliettino la frase: “prova colloquio estratta” e la propria firma in maniera
leggibile.

Terminata la prova colloquio, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti
16/30 alla Dott.ssa Gasparro Ornella cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
15 0 1 16

11 candidato Dott. Greco Massimiliano estrae il bigliettino n. 10 corrispondente al gruppo di quesiti
n. 10_ e appone sul bigliettino la frase: “prova colloquio estratta” e la propria firma in maniera
leggibile.

Terminata la prova colloquio, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti
22/30 al Dott. Greco Massimiliano cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
20 1 1 22

Il candidato Dott. La Mantia Rosalia estrae il bigliettino n. 14_corrispondente al gruppo di quesiti
n.14 e appone sul bigliettino la frase: “prova colloquio estratta” e la propria firma in maniera
leggibile.

Terminata la prova colloquio, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti
10/30 alla Dott.ssa La Mantia Rosalia cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
9 1 0 10

Il candidato Dott.ssa Pastorino Roberta  estrae il bigliettino n. 9 corrispondente al gruppo di
quesiti n.9 e appone sul bigliettino la frase: “prova colloquio estratta” e la propria firma in maniera
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Terminata la prova colloquio, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti

16/30 alla Dott.ssa Pastorino Roberta cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
rofessionali informatica inglese
14 1 1 16

Il candidato Dott.ssa Raso Maria estrae il bigliettino n.7 corrispondente al
n. 7 e appone sul bigliettino la frase:

leggibile.

Terminata la prova colloquio, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti

27/30 alla Dott.ssa Raso Maria cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
25 1 1 27

Il candidato Dott. Tuzzolino Nicola estrae il bigliettino n.13 corrispondente al gruppo di quesiti

n. 13 e appone sul bigliettino la frase: “prova colloquio estratta” e la propria firma in maniera

leggibile.

Terminata la prova colloquio, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti

18/30 al Dott. Tuzzolino Nicola cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
17 1 0 18

gruppo di quesiti
“prova colloquio estratta” e la propria firma in maniera

A seguito dei punteggi conseguiti nella prova colloquio, la Commissione redige la tabella
riepilogativa allegato C dei punteggi riportati per ogni singolo elemento di valutazione secondo
1’ordine alfabetico dei candidati.

Conseguentemente redige la graduatoria di merito di cui all’allegato D che, insieme agli altri
allegati, costituiscono parti integranti e sostanziali del presente verbale.

Avendo ultimato i suoi lavori alle ore 16:00 la Commissione decide di trasmettere gli atti del
concorso all’ Amministrazione dell’ Azienda per i successivi provvedimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto
Presidente

- Prof.ssa Francesca Di Gaudio
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Componenti

- Dott.ssa Vita Giaccone

- Dott. Sergio Indelicato

Segretario Verbalizzante

- Sig.Paolo Vaccari
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COGNOME E NOME: CALABRESE ILARIA

Nata a: Caltagirone (CT) il 17/01/1987

Titoli di carriera (max 10 punti)
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipolienti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n.
483/97 (Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n.
483/97 (Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore,in disciplina affine, punti 1,00 per anno ridotto del 25%
(punti 0,75 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n.
483/97 (Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore,in altra disciplina, punti 1,00 per anno ridotto del 50%
(punti 0,50 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n.
483/97 (Servizio in altra posizione funzionale, nella disciplina a

concorso, punti 0,50 per anno
DAL AL
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Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende £ c o
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. S E S >
483/97 (Servizio in altra posizione funzionale, in disciplina affine, 28 S =2 £
punti 0,50 per anno ridotto del 25% _(punti 0,375 per anno) 8 he &
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende c c (=}
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. S E Sa =
483/97 (Servizio in altra posizione funzionale,in altra disciplina, 2 % = § ‘2
punti 0,50 per anno ridotto del 50%_(punti 0,25 per anno) & & &
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000

o E o = k=)
Servizio di ruolo quale Chimico presso pubbliche amministrazioni nelle B § o3 b
. . L A . ; 5 T = < o
varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno E g’ E_, = =
- - o
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizio reso in Istituti, Enti ed Istituzioni private non equiparate o E E 8 o
Servizio presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto E’ g E’ ‘E: 9
continuativo, valutato per il 25%della sua durata, come servizio prestato = e = ° i)
. : ) e : S 9 s 2 - c
presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della 'g ~ 'g o &
categoria di appartenenza (art. 22 commi 2 e 3 DPR n. 483/97). E E &
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,000

Servizio Militare di Leva quale Chimico (art. 20 comma 2 DPR 483/97)

Punti 0,50 per anno
FANIR




L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le = . = _
strutture a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della 5 s E 3 &
Sanita in base ad accordi nazionali, & valutata con riferimento all'orario E’ g E f Q
settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti dalle S g 5 o 2
aziende sanitarie con orario a tempo definito. | relativi certificati di B 0 ; 8 E
servizio devono contenere l'indicazione dell'orario di attivita settimanale. s g s E»
(art. 21 comma 1 DPR n. 483/97). e o
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0.0 0,000 0,000 0,000
0,000
Totale titoli di carriera (max punti
a) 10) 0,000
Titoli accademici e di studio (max 3 punti)
Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00 (N.B. non & valutabile la
specializzazione fatta valere come requisito di ammissione) 0,000
Specializzazione in una disciplina affine, 0,50 0,000
Specializzazione in altra disciplina, punti 0,25 0,000
Altre Specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50% 0,000
Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00 0,000
Totale titoli accademici e di
b) studio (max punti 3) 0,000
a)+b)= . 0,000

Pubblicazioni e titoli scientifici inerenti (max 3 punti)

2
Numero =
pubblicazioni %
Htitoli scientifici 2
Pubblicazioni su riviste internazionali come primo o ultimo autore
o corresponding author in materie attinenti la chimica mediante
spettrometria di massa oppure certificazioni e/o accreditamenti
secondo le norme ISO punti 1,00 per ciascuna 1] 1,000

Pubblicazioni su riviste internazionali come coautore in materie
attinenti la chimica mediante spettrometria di massa oppure

certificazioni e/o accreditamenti secondo le norme ISO punti 0,10 y "
per ciascuna 0| 0,000 - A

1,000

Totale pubblicazioni e titoli
c) scientifici (max punti 3) 1,000

4 ST




a)+b)+c)= 1,000

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti)

Esperienza professionale specifica inerente maturata

attraverso rapporti di lavoro contrattualizzati non inclusi tra 'E = '5 - 'é
quelli valutabili tra i titoli di carriera (incarichi co.co.co., DAL AL 35 38 )
incarichi libero professionali, assegni di ricerca) punti 0,25 x 5O s = S
anno & o o
3 ANNI
1669,0 20,000 REQUISITO
AOOR Villa Sofia Cervello Coll. Tecn,Chimico 16/02/2019 05/10/2023 0,417| ACCESSO
IZS Sicilia CO:CO:CO:Chimico 31/10/2018 01/02/2019| 91,0 3,000 0,063
1ZS Sicilia CO:CO:CO:Chimico 31/12/2016 01/06/2017| 151,0 5,000 0,104
Ricercatrice associata Universita dell Lousiana 26/08/2009 19/12/2009| 113,0 4,000 0,083
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,667
numero punti totale
Dottorato di ricerca punti 2,00 ciascuno 1 2,000 2,000
Master universitario di 2° livello punti 2,00 ciascuno 0 2,000 0,000
Master universitario di 1° livello punti 1,50 ciascuno 0 1,500 0,000
0
Corso di alta formazione universitario con esame finale punti 1,50 ciascuno 1,500 0,000
Borsa di Studio inerente di almeno un anno punti 0,50 ciascuna 0 0,500 0,000
Partecipazione a congressi, convegni, corsi, in qualita di
relatore, correlatore o docente, inerenti punti 0,25 ciascuno 0 0,250 0,000
2,000
Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 4) 4,000
Colloquio (max 30 punti)
QUESITI
4
Totale punti
colloquio
e) (max 30 punti)
RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO
a) Titoli di carriera (max 10 punti) 0,000
b) Titoli accademici e di studio (max 3 punti) 0,000
c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) 1,000

TAQ




d) Curriculum formativo e professionale (max 4 punti) 4,000
e) Colloquio (max 30 punti) 21,000

TOTALE COMPLESSIVO ;26,000\




COGNOME E NOME: {GRECO MASSIMILIANO

B o e e — o s e 0 o

Nato a: PALERMO il 30/07/1973

Titoli di carriera (max 10 punti)
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n.

483/97 (Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno
DAL AL
16/10/2023 27/01/2024

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n.
483/97 (Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore,in disciplina affine, punti 1,00 per anno ridotto del 25%
(punti 0,75 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n.
483/97 (Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore,in altra disciplina, punti 1,00 per anno ridotto del 50%
(punti 0,50 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arit. 22 e 23 DPR n.
483/97 (Servizio in altra posizione funzionale, nella disciplina a
concorso, punti 0,50 per anno
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n.
483/97 (Servizio in altra posizione funzionale, in disciplina affine,
punti 0,50 per anno ridotto del 25% _(punti 0,375 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n.
483/97 (Servizio in altra posizione funzionale,in altra disciplina,

punti 0,50 per anno ridotto del 50% (punti 0,25 per anno)

DAL AL
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Servizio di ruolo quale Chimico presso pubbliche amministrazioni nelle
varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno

DAL AL

Servizio reso in Istituti, Enti ed Istituzioni private non equiparate o
Servizio presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo, valutato per il 25%della sua durata, come servizio prestato
presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della
categoria di appartenenza (art. 22 commi 2 e 3 DPR n. 483/97).

Servizio Militare di Leva quale Chimico (art. 20 comma 2 DPR 483/97)
Punti 0,50 per anno

L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le
strutture a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della
Sanita in base ad accordi nazionali, & valutata con riferimento all'orario

settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende
sanitarie con orario a tempo definito. | relativi certificati di servizio
devono contenere l'indicazione dell'orario di attivita settimanale. (art. 21
comma 1 DPR n. 483/97).

a)

Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00 (N.B. non & valutabile la
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Totale titoli di carriera (max punti
0,250
1,000

specializzazione fatta valere come requisito di ammissione)
Specializzazione in una disciplina affine, 0,50

Specializzazione in altra disciplina, punti 0,25

Altre Specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00

Totale titoli accademici e di

b) studio (max punti 3)

a)+b)= . 1780

Pubblicazioni e titoli scientifici inerenti (max 3 punti)

0,000

1,000

FANE



Numero
pubblicazioni
Ititoli scientifici

Punteggio

Pubblicazioni su riviste internazionali come primo o ultimo autore
o corresponding author in materie attinenti la chimica mediante
spettrometria di massa oppure certificazioni e/o accreditamenti
secondo le norme ISO punti 1,00 per ciascuna 0,000

Pubblicazioni su riviste internazionali come coautore in materie
attinenti la chimica mediante spettrometria di massa oppure
certificazioni e/o accreditamenti secondo le norme ISO punti 0,10

per ciascuna 2| 0,200
0,200
Totale pubblicazioni e titoli ‘
c) scientifici (max punti 3) 0,200
a)+b)+c)= 1,450

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti)

Esperienza professionale specifica inerente maturata = e °
attraverso rapporti di lavoro contrattualizzati non inclusi tra °E o o
quelli valutabili tra i titoli di carriera (incarichi co.co.co., DAL AL E § g é E
incarichi libero professionali, assegni di ricerca) punti 0,25 x ;'_’ 2 E é
anno
Coll Tecn Chim Prof 10/06/2016 09/06/2019| 1079,0 0,000 0,000 3 ANNI COME REQUISITO
Coll Tecn Chim Prof 19/06/2019 15/10/2023| 1556,0 52,000 1,083
Assegno di Ricerca 15/11/2013 15/11/2015| 720,0 24,000 0,500
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
1,583
numero punti totale
Dottorato di ricerca punti 2,00 ciascuno 1 2,000] 2,000
Master universitario di 2° livello punti 2,00 ciascuno 1 2,000 2,000
Master universitario di 1° livello punti 1,50 ciascuno 0 1,500 0,000
0
Corso di alta formazione universitario con esame finale punti 1,50 ciascuno 1,500 0,000
Borsa di Studio inerente di almeno un anno punti 0,50 ciascuna 0 0,500 0,000
Partecipazione a congressi, convegni, corsi, in qualita di
relatore, correlatore o docente, inerenti punti 0,25 ciascuno 2 0,250 0,500
4,500

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 4) 4,000

1

Colloquio (max 30 punti)

QUESITI j\f \ ;Q

10

Totale punti
colloquio
e) (max 30 punti) 22,000

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

a) Titoli di carriera (max 10 punti) 0,250

g



b) Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

¢) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 4 punti)
e) Colloquio (max 30 punti)

TOTALE COMPLESSIVO|

1,000

0,200

4,000

22,000

27,450




COGNOME E NOME: :RASO MARIA

Nata a: TERMINI IMERESE (PA) il 24/06/1983

Titoli di carriera (max 10 punti)
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o e aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n.
483/97 (Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n.
483/97 (Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore,in disciplina affine, punti 1,00 per anno ridotto del 25%

(punti 0,75 per anno)
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n.
483/97 (Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore,in altra disciplina, punti 1,00 per anno ridotto del 50%

(punti 0,50 per anno)
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n.
483/97 (Servizio in altra posizione funzionale, nella disciplina a

concorso, punti 0,50 per anno
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n.
483/97 (Servizio in altra posizione funzionale, in disciplina affine,

punti 0,50 per anno ridotto del 25%_(punti 0,375 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n.
483/97 (Servizio in altra posizione funzionale,in altra disciplina,

punti 0,50 per anno ridotto del 50%_(punti 0,25 per anno)

DAL AL
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Servizio di ruolo quale Chimico presso pubbliche amministrazioni nelle
varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno

DAL AL

Servizio reso in Istituti, Enti ed Istituzioni private non equiparate o
Servizio presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo, valutato per il 26%della sua durata, come servizio prestato
presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della
categoria di appartenenza (art. 22 commi 2 e 3 DPR n. 483/97).

Servizio Militare di Leva quale Chimico (art. 20 comma 2 DPR 483/97)
Punti 0,50 per anno

L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le
strutture a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della
Sanita in base ad accordi nazionali, & valutata con riferimento all'orario

settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende

sanitarie con orario a tempo definito. | relativi certificati di servizio devono

contenere l'indicazione dell'orario di attivita settimanale. (art. 21 comma 1
DPR n. 483/97).

a)

Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00 (N.B. non & valutabile
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0.0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,000
Totale titoli di carriera (max punti
10) 0,000
0,000

la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione)
Specializzazione in una disciplina affine, 0,50

Specializzazione in altra disciplina, punti 0,25

Altre Specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per

I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00

Totale titoli accademici e di
b) studio (max punti 3)

ay+b)=f 0280

Pubblicazioni e titoli scientifici inerenti (max 3 punti)

Pubblicazioni su riviste internazionali come primo o ultimo autore
o corresponding author in materie attinenti la chimica mediante
spettrometria di massa oppure certificazioni e/o accreditamenti
secondo |le norme ISO punti 1,00 per ciascuna

Pubblicazioni su riviste internazionali come coautore in materie
attinenti la chimica mediante spettrometria di massa oppure
certificazioni e/o accreditamenti secondo le norme ISO punti
0,10 per ciascuna

0,000

-]
Numero %
pubblicazioni €
Ititoli scientifici i
3] 3,000
6| 0,600

3,600




Totale pubblicazioni e titoli
c) scientifici (max punti 3) 3,000

ay+b)+c)= 3250

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti)

Esperienza professionale specifica inerente maturata c c o
altraverso rapporti di lavoro contrattualizzati non inclusi tra ° = o — =)
quelli valutabili tra i titoli di carriera (incarichi co.co.ca., DAL AL 3 E 38 §’
incarichi libero professionali, assegni di ricerca) punti 0,25 x E o E = é
anno
AOOR - Coll Tecn Prof Chim 04/11/2013 29/09/2023| 3565,0 83,000 1,729|3 ANNI REQUISITO ACCESSO
ARPA Sicilia 04/06/2013 30/10/2013| 146,0 5,000 0,104
ESA 22/03/2010 22/07/2010{ 120,0 4,000 0,083
ESA 16/06/2008 30/08/2009| 434,0 14,000 0,292
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
2,208
numero punti totale
Dottorato di ricerca punti 2,00 ciascuno 1 2,000 2,000
Master universitario di 2° livello punti 2,00 ciascuno 1 2,000 2,000
Master universitario di 1° livello punti 1,50 ciascuno 0 1,500 0,000
0
Corso di alta formazione universitario con esame finale punti 1,50 ciascuno 1,500 0,000
Borsa di Studio inerente di aimeno un anno punti 0,50 ciascuna 0 0,500 0,000
Partecipazione a congressi, convegni, corsi, in qualita di
relatore, correlatore o docente, inerenti punti 0,25 ciascuno 0 0,250 0,000
4,000
Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 4) 4,000

Colloquio (max 30 punti)

QUESITI
it
Totale punti
colloquio
e) (max 30 punti) 27,000
RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO
a) Titoli di carriera (max 10 punti) 0,000
b) Titoli accademici e di studio (max 3 punti) 0,250
c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) 3,000
d) Curriculum formativo e professionale (max 4 punti) 4,000
e) Colloquio (max 30 punti) 27,000
TOTALE COMPLESSIVO‘ . 34,250




