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VERBALE N.1

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO CON PROCEDURA D’URGENZA PER LA
FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE CHIMICO PER L’U.O.C. DI CONTROLLO QUALITA’ E RISCHI
CHIMICO.

L’anno 2024, il giorno 2 del mese di febbraio, alle ore 9:00, presso i locali della sede legale dell’Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233 Palermo si ¢ riunita, convocata
per le vie brevi, la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Chimico,
indetta con deliberazione n. 1653 del 21/09/2023 rettificata con delibera n.1665 del 22/09/2023 e n. 45 del
11/01/2024 (riapertura termini).

La commissione, nominata delibera n.215 del 31/01/2024, risulta cosi composta:

= Profissa Francesca Di Gaudio Presidente
= Dott.ssa Vita Giaccone Componente
= Dott. Sergio Indelicato Componente

Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario, il Sig. Paolo Vaccari, Collaboratore Amministrativo
Professionale.

Tutti i componenti ed il funzionario verbalizzante sono presenti.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e si iniziano i lavori.

La Commissione prende visione del bando di concorso che ¢ stato pubblicato integralmente nel sito internet
aziendale in data 22/09/2023 con scadenza di presentazione delle istanze in data 07/10/2023 e della
riapertura termini del suddetto avviso pubblicata nel sito internet aziendale in data 12/01/2024 con scadenza

di presentazione delle istanze in data 27/01/2024.

La Commissione procede all’ammissione alla selezione dei candidati partecipanti di cui all’allegato “A” al
presente verbale, risultati in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando ad esclusione delle
Dottoresse Annamaria Cucina e Giovanna Roberta Meloni in quanto non in possesso del requisito specifico

di ammissione previsto dal bando di selezione all’art.2 lett. c).
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I Componenti della Commissione, ivi compreso il segretario hanno sottoscritto la dichiarazione sostituiva
dell’atto di notorieta attestante I’assenza di cause di incompatibilita e di situazioni di conflitto di interesse,
ciascuna allegata al presene verbale per formarne parte integrante.
La Commissione prende atto che, in base alle disposizioni contenute nell’art. 6 del bando di selezione,
dispone complessivamente di 50 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 30 punti per il colloquio.
I punti per la valutazione di titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

Il superamento del colloquio € subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 21/30.

La Commissione, ai sensi dell’art. 6 del bando, da atto che “/I colloquio vertera sull’esperienza
professionale maturata dal candidato, con riferimento  ad argomenti relativi alla qualificazione
professionale richiesta nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire, avuto riguardo agli ambiti di
esperienza, conoscenze e competenze preferenziali cosi come elencate al precedente art. 1 del presente
bando..

Nel corso della prova colloquio verra accertata la conoscenza della lingua inglese e dell'uso dei software
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (pacchetto office).”

La Commissione che pertanto nell’espletamento della prova colloquio dovra accertare la conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, nonché la conoscenza, almeno a livello iniziale, della
lingua inglese, predeterminera gruppi di quesiti ciascuno dei quali contiene un quesito professionale, un

quesito di informatica ed un quesito di inglese da porre al candidato mediante estrazione a sorte.

La Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi massimi al colloquio:
Quesito professionale: max punti 28
Quesito di informatica : max punti |
Quesito di inglese : max punti 1

La Commissione, ai sensi dell’art. 9 comma 3 del DPR n.483/97, stabilisce di applicare i seguenti criteri
nella valutazione del colloquio:

1. Conoscenza della materia;

2. Chiarezza espositiva;

3. Utilizzo di linguaggio tecnico professionale appropriato.
Per la valutazione dei titoli di carriera si applicheranno i criteri ed i punteggi gia espressamente previsti
dall’art. 47 comma 4 DPR n. 483/97 e s.m.i. e le ulteriori disposizioni di cui agli artt. 20, 21, 22 e 23 del
medesimo DPR n. 483/97 in tema di “equiparazione dei servizi non di ruolo al servizio di ruolo”,

“valutazione attivita in base a rapporti convenzionali”, “valutazione servizi e titoli equiparabili” e “servizio

prestato all’estero”. Si terra altresi conto, per i titoli di carriera, dei seguenti principi stabiliti dall’art.11 lett. a

del D.P.R. 483/97: i
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V' iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

v le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

v"in caso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole al candidato.

Per la valutazione dei “Titoli accademici e di studio” la Commissione fa riferimento ai criteri ed ai punteggi

appositamente previsti dall’art. 47 comma 5 del DPR n. 483/97 che di seguito si riportano:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00 (N.B. non ¢ valutabile la
specializzazione fatta valere come requisito di ammissione);

b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Per quanto attiene alla valutazione delle pubblicazioni e del curriculum formativo e professionale, la

Commissione, in osservanza dell’art. 11 del medesimo decreto ed a quanto previsto dal bando di selezione

stabilisce i seguenti criteri:

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

La valutazione delle pubblicazioni sara effettuata in relazione al grado di attinenza dei lavori stessi con la

posizione funzionale da conferire nell’ambito dell’U.O.C. Controllo Qualita e Rischio Chimico, cosi come

precisato all’art. 1 del bando di selezione:

1. Pubblicazioni su riviste internazionali come primo o ultimo autore o corresponding author in materie
attinenti la chimica mediante spettrometria di massa oppure certificazioni e/o accreditamenti secondo le
norme ISO punti 1 per ciascuna

2. Pubblicazioni su riviste internazionali come coautore in materie attinenti la chimica mediante
spettrometria di massa oppure certificazioni e/o accreditamenti secondo le norme ISO

punti 0,1 per ciascuna

La Commissione, tenuto conto di quanto di quanto disposto dall’art.11 comma 1 lett.b) del D.P.R.n.483 del

10/12/1997, non dara punteggio alle pubblicazioni che vengono autocertificate ma non allegate in copia, non

consentendo in tal modo la valutazione cosi come prevista dalla norma citata.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente

documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle altre categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il

livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera

carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, compreso gli incarichi di insegnamento

conferiti da enti pubblici.

Cio premesso, la Commissione decide di attribuire un punteggio globale ed adeguatamente motivato ai sensi

dell’art. 11 comma 1 lettera c) punto 3) del D.P.R. n.483 del 10/12/1997 e di quanto previsto dall’art. 1 del

bando di selezione, esclusivamente ai titoli inerenti la spettrometria di massa oppure certificazioni e/o

accreditamenti secondo le norme ISO, stabilendo i sotto elencati criteri:



. —  Esperienza professionale specifica inerente maturata attraverso rapporti di lavoro contrattualizzati

non inclusi tra quelli valutabili tra i titoli di carriera (incarichi di collaborazioni  coordinate e
continuative, incarichi libero professionali, assegni di ricerca) punti 0,25 per anno

—  Dottorato di ricerca punti 2 ciascuno

—  Master universitari di Il livello punti 2 ciascuno

—  Master universitari di I livello punti 1,5 ciascuno

—  Corso di alta formazione universitario con esame finale punti 1,5 ciascuno

—  Borsa di studio inerente ( durata minima 1 anno) punti 0,5 ciascuno

—  Partecipazione a congressi, convegni, corsi, inerenti in qualita

di relatore, correlatore o docente punti 0,25 ciascuno
| punteggi come sopra stabiliti dalla Commissione nel rispetto del D.P.R. n. 483/97, per i titoli di carriera,
titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici e curriculum formativo e professionale, saranno

riportati in un modello di scheda di valutazione individuale .

Alle ore 13:00 terminati i lavori la Commissione si riconvoca per il giorno 05/02/2024 alle ore 9:00 per la
valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla selezione e stabilisce per il giorno 23/02/2024 alle ore 9:00
I’espletamento della prova colloquio dei candidati che si presenteranno a seguito di convocazione secondo le

modalita previste dall’art. 5 del bando di selezione.
Letto, confermato e sottoscritto

Presidente
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Componenti M
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- Dott. Sergio Indelicato

Segretario Verbalizzante
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