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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Ne E@E DEL r 18 DIC 2628 \

Approvazione regolamento recante criteri per assunzioni a tempo deferminato ¢oR
contratto di lavoro subordinato del personale della dirigenza Area Sanita, della
dirigenza PTA 2 def Comparto Samia

QGGETTO!

Esmurrm PROPOSTA | , = e i / \
| PROPONENTE: » C@"‘ } s [‘-‘? 2:’ Z: Z@; |

§i Dirigente &/0 il responsabile del pracedzmerﬁo atiestano — con {a sottoscrizione del presenie atito ed a seguito

deil istruttoria effeuaia—1a regolarita: della procedura seguita, chel'atioe legittima nella for orma e nelia sostarza
nonché utile per; %1 servizio pubblico. A

DELLA S’mmTURA PROPONWE
’ & Gabriella Sarfilippo

i 1] Furmionario addetto al controllo di budget atiesta — — con g sottoscrizione del prssem 2 atio — che lo stesso non
comporta scostamenti .gfavorevo!z rispetto al bu . economico £, perianto, ne atiesta fa copertura economica dei casti.
Atiesta, ingltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.
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1L DIRETTORE GENERALE
I;j Pr&;enie PIOWedmlento st compone Dr, Walter ggsma

n. 7 pagine. 3 '\ Ud»}
a R Ve
tndate_ 28 DIC 2020 nella sede legaie dell’ Azienda Ospedaherac)spedabmmt Villa Sofia~ Cervello™ di Palerme,
Viale. Strasburgo n. 233, P.L 05841780827 _

IRE'ITORE GENERAIB

: Dr Waiter Messina nominato con Decreto. del Presidente della Rng\one Siciliana Assessoriale 1. 198 del 040412019, con

Pintervente del Direttore Ammwwtmtwo nomipato cop delibera tu 256 del 21 giugno 7619 e ds} Direttore. Sanitario,

aominato con delibera n. 257 del 21 giugno 2019 assistito dal segretario yerbalizzante w
adotta Ja seguente deliberazione.
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DELIBERA DEL D]R.ETTORE GENERALE . oallTry

|
L RESPONSABILE U.0.C. RISORSE UMANE
Dr.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo
: v
RICHIAMATO 1art.36, comma 2, del D1Lgs. 1652001 e s, che prevede che: “Por rispondere ad
: esigenze di caratiere esclusivamente temporaned o eccezionale e mnmmxstmzxom 1
pubbliche possono avvalersi delle forme comrazmab flessibili di assunzione e di
impiego del personale previste dal codice civile e _dé?ie leggi sut rapporti di kavoro
subordinato nell'impresa, nel rispetio d_e’llé procedure di rechfamento vigenti” ; i1
DATO ATTOCHE il D.Lgs. 15 Giugno 2015, n. 81 - Disciplina organica dei confratti di lavoro @ ‘
revisione della normativa in tema di mansioni; & norma dell'articolo 1, comma 7, della 4
leggs 10 dicembse 2014, 1. 183 (GU n.144 del 24-6-2013 - Suppl. Ordinario v 39
entrato in vigore del pm.wedirﬁento: 25/06/2015, al capo HI dall‘-art.19uélf‘"-§i£-29 £
regola la materia del rapporto di lavoro a tempo determinato;
RICHIAMATI i seguenti atti normativi: ' o P
¢  lalegge?23 agosic 1988 0.370;
1 DP.R. 09.05.1994,0.487;

L)

o  ilDP.R del 10.12.97 n. 483;
e  ilDPR 28.122000 n.445;
+ il DPR 27.03.20011.220

¢ 1 D.Lgs.165/2001 € s.i;

® 1a Legge 18.06.2009, - 69;
¢ il D.Lgs. 15.06.2015, n. 81;

PRESO ATTO CHE: . |
. & stato predisposto dalla competente UOC Aziendale il testo del regolamento nel quale
viene disciplinatolo svolgimento delle procedure selettive di che trattasi 3

umemwmwww:cwmfwm%Wsmmw

. con nota prot.33989 /1 del 24.12.2020 & stato {rasmesso alle O0.SS., a valere come
informazione,la proposta aziendale del regolamento in questione;.

q

ESAMINATOQ  loschemadi regolamento per il eonferimento di incarichi a tempo determinato per
rispondere ad esigenze & carattere esclusivamenfe termporance o eccezionale
cecante criteri per assunzioni a tempo detexminato con contratto di lavoro
subordinato del personale della dirigenza Area Sanita, della dirigenza PTA €
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DELBERA DEL DIRETTORE GENERALE

del Comparto Sanith predisposto dall’Unita Operativa Complessa Risorse

Umnane;

RITENUTO d& approvare il regolamento (ALL1 ) recante criteri per assunzioni @ tempo
determinato con contratto di lavoro subordinato del personale della dirigenza
dirigenza Area Sanita, delia dirigenza PTA e del Comparto Sanita.

RITERUTO di pubblicare il regolamento di che trattasi sul sito web aziendale
wWw.osgedaliIiuniﬁgaler’mo.it

RITENUTO infine, di dovere disporre I immediata esecuzione del presente prowedimenm
ai sensi del punto 7 dell’art.33 della LR. 1. 30 /93, con iderata Purgenza di
adempiere & quanto p .visto dagli obiettivi della uocC

ATTESO che. con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che Distruttoria
& corrétta, completa € cotiforme alle risultanze depli atti 4 ufficio;

ATTESO che il Responsabile del pracedimento e il Responsabile della struttura
proponente attestano inoltre, I'assenza di conflitto & interessi, ai sensi della
normativa vigente e del Codice di Comportamento;

ATTESO che il Responsabile della Strutiurd proponente attests la liceita e la regolaritd
delle procedure poste in essere con il presente provvedimento, in guanio
legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia trattata,
nonché attesta P'utilita e I opportunita per gli obiettivi aziendali e per I'interesse
pubblico;

PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:
approvare il regolamento(AEL.1) recante criteri per assunzioni 2 tempo determinato con contratte di
{avoro subordinato del personale della dirigenza dirigenza Area Sanita, della dirigenza PTA o det
Comparto Sanita.

demandare al Responsabile dell’Unita Operativa Complessa Risorse {Jmane Padozione di tutd
gli atti ed adempimenti di sua competenza necessati 2 dare attuazione ed esecuzione a quanto

disposto con il presente atto;

pubblicare il regolamento di che trattasi sul sito web aziendale www.os;zgdaliﬁunigg' alermo.it
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

disporre I'immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7 déli*art33
aella L.R. 1. 30 /93, considerata 'urgenza di adempiere & quanto previsto daghi obiettivi della
uoC

dare atio che il presente provvedimento non comporta aleun onese di spesa,.

L’Es'm‘gs"g_

DEL PRO);—-{:E})"&EN/?O j

IL RESPONSABILE DELLA STRUATURA PROPONENTE

DEL PROGED o Dr.ss2 Me};‘la oka Gabrielia Sanfilippo :f;

;’.‘1' i — . //"_ *

/ i‘/-c-—-’ . 'r‘,f ,

[L DIRETTORE GENERALE

N VIRTU del Decreto del Presidente della Regmne Sicilim . 198 del ng di no minz
gel Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera

«Qspedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguents Delibera n.1, del 16 aprile

2019 di presa datto di detto DPRS; et

VISTA la proposta di deliberazione che precede; avente ad oggette: © Approvazione ‘
regolamento recante eriteri per assunzioni 3 tempo determinato con contratto & lavoro ;

cubordinato del personale della dirigenza Avea Samita, dells dirigenza PTA e del

Comparte Sanita.
ACQUISTTE i pareri espressi dal ?irettare Amiministrativo e dalj Diretiore Sanitario;
RITENUTO di condivideme il confenuto; '

Pl -
vr}wyb

DELIBERA

di adottare 1a proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della
Struftura proponente & conseguentemente di:

1) epprovare il regolamento{ALL.1) recante criteri per assunzioni a tempo determinato con contratto

dilavoro  subordinato del personale della dirigenza dirigenza Area Sanita, della dirigenza PTA
e del Comparto Sanita. ' '

7) demandare al Responsabile dell”Unité Operativa Complessa Risorse Umane Padozione di

tutti gli atti ed adempimenti di sua competenza necessari a dare attuazione ed eséelzione a
quanto disposto con il presenie atto; R

3) pubblicare il regolamento  di  che trattasi  sul  sito web  aziendale

s A

wanw.ospedal jriunitipalermo.it
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DELiBERA DEL DIRETTORE GENERALE

4) disporre I'immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del pumto 7
dellart.53 della LR. n. 30 /93, considerata {*urgenza di adempiere a quanio previsto

dagli obiettivi della uoC
5) dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa:.

6) incaricare le strutture competenti dell’ esecuzione del presente. provvedimento.

IL DIRETTORE GH!
Dr. WalterMessina
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~ AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA —~ CERVELLO"
o DI PALERMO

Regolamento recante criteri per assunzioni a tempo determinato con contratto di
lavoro subordinato del personale della dirigenza Area Sanita, della dirigenza PTA e
del comparto.

ART. 1 — Finalita ed ambito di applicazione

It presente regolamentc disciplina, nel rispetio dei principi di pubbliqité,-trasparenza
ed imparzialita, laccesso allimpiego e i criteri generali per Ia valutazione dei titoli nelle
procedure selettive per assunzioni a tempo determinato presso I'Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti vVilla Sofia Cervelic”, di personale dirigenziale e non, ai sensi delle
disposizioni vigenti in materia, del DPR n. 483197 (Regotamento recante |2 disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del SSN), del DPR n. 22012001 (Regolamento
recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del SSN), del Decreto del
Presidente della Regione Sicilia del 05/04/2005 (Criteri per 1a formazione dgelle graduatorie
& merito nei concorsi per titoli di cui allart. 49 della legge regionale 5 novembre 2004, n.
15) e tenuto conto delle disposizioni di cui ai Decreti Legislativi n. 16572001 e s:m.i, © M.
21/2015 e s.m.i., ed alle leggi nazionali e regionali in materia finanziaria, alle disposizioni
emanaie dallAssessorato delia Salute in materia, nonché in conformita alle norme €
procedure stabilite dai vigenti CC.CC.NN.LL. di settore.

ART. 2 — Presupposti per le assunzioni a tempo determinato

Le necessita organizzative che legittimano il ricorso ad assunzioni a tempo
determinato sonoc esclusivamente quelie previste dallart. 35 del decrete legislativo
165/2001 ovvero quelle di rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente
femporaneo o eccezionale, manifestate dalle diverse strutture operative aziendali, volte
a sopperire alla carenza di personale, in atiesa di procedere ad assunzioni a tempo



indeterminato, al fine di assicurare il mantenimento dei Livelli Essenziali d'Assistenza e
dell'cfferta sanitaria. '

_ ART. 3 — Utilizzo graduatorie di concorso ¢ avviso pubblico espletato
: dall’Azienda

Per lndividuazione del personale da assumere a tempo determinato, FAzienda
attinge prioritariamente, nel rispetio delle disposizioni del predetto art. 36, ove disponibili &
vigenti, dalle proprie graduatorie di concorso pubblico per assunzioni a tempo
indeterminato gia definite e valide ai sensi di legge ed utilizzabili in conformita al profile
professionale ed alia disciplina per Fincarico da conferire, in mancanza di propria
graduatoria di concorso pubblico, F'UOC Risorse Umane provvede alla predisposizione
aliutilizzo di proprie graduatorie valide a tempo determinato.

ART. 4 — Modalita di utilizzo delle graduatorie di affre aziende sanifaric . _

In caso di completo scorrimento di graduatoria di concorso pubblico, espletaio
dalfAzienda, senza esito O in caso di mancanza di propria graduatoria di concorsc
pubblico,anche a tempo determterminato FUOC  Risorse Umane provvede a richiedere
graduatorie di concorso pubblico ad altre Aziende del SSR. _

L'UOC Risorse Umane procederd quindi preliminarments ad utilizzare le
graduatorie delle azierkle sanitarie situate allinterno del bacino Sic;il_ia occidentale e solo in
caso di esito negativo l'ufficie procedera ad attingere dalle graduatorie trasmesse dalle
aitre aziende sanitarie Siciliane. _

Qualora, nellambiio dello stesso pacino verranno trasmesse pil graduatorie
valide, PUOC Risorse Umane procedera alfutilizzazione della graduatoria con data di
approvazione pid recente.

{ a convocazione dei candidati avverra secondo l'ordine di posizione che & siato
indicato dall'amministrazione che ha espletata il concorso. In caso di s__corrimentc:-di tutta la
graduatoria senza copertura del posto, si procedera ad utilizzare la seconda graduatoria
pitl recente pervenuia nei termini € cosi via. :

Le disposizioni del presente regolamento si applicano, pertanto, in-iutte e
situazioni in cui non sia possibile, ovverc opportuno, assumere personale a tempo
indeterminato (blocco assunzioni a tempo - determinato, sostituzioni di dipendenti assent,
situazioni emergenza di attivita, £8CC.).

ART. 5 — Procedura selettiva per le assunzioni a tempo determinato

Il reclutamento del personale da assumere con contratto di lavoro a tempo
determinato awviene dinorma mediante selezioni pubbliche per soli titoli.
Comunque I'Azienda pud indire selezioni pet titoli e colloguic/prova pratica qualora

signo richieste specifiche competenze € capacita professionali allinterno di singole
strutiure aziendali.
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‘ L'Azienda indice, con t?el%beraz.ione del Direttore Generale, apposito avviso
pubbi‘lco_ nel quale sono indicati, oltre ai requisiti generali e specifici di ammissione alla
selezione, il termine e le modalita di presentazione delle candidature, nonché i criteri
attraverso i quali avviene la selezione.

L'assunzione in servizio a tempo determinato & disposta nei limiti dei posti
digponibili nella dotazione organica e nel rispetto della programmazione annuale del
fabbisogno deliberata dall'Azienda secondo le esigenze determinate in tema di offerta
sanitaria e per il mantenimento dei LEA, ovvero per sostituire persanale temporaneamente-
assente, ovvero per esigenze straordinarie emergenziali '

BANDO DI SELEZIONE

Al fine di garantire Ia trasparenza € la pubblicité della procedura,in linea con il
processo di digitalizzazione della Pubblica Amministrazione [Avviso viene pubblicaio
integralmente sul sito web aziendale.

" |1 termine per la presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi scade il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando sul sito web
aziendale

Solo in via del tutto eccezionale, ed in caso di particolare urgenza attestata oitre
che dal Responsabile della struttura operativa aziendale interessata, anche dal Direttore
Sanitario.per il personale del ruoto sanitario, e dal Direttore Amministrativo per i personale
del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo, [Avviso pud essere pubblicato per un
pericdo non inferiore a giorni 15.

AMMISSIONE CANDIDATI

Alle selezioni sono ammessi i candidati in possesso dei requisiti di ammissione, sia
generali che specifici, espressamente indicati nel relativo bando di concorso; in ogni caso
per I'accesso al primo livello della dirigenza i requisiti sono quelii .espressamente previsti
dal D.P.R. 483/97, mentre raccesso del personale del comparto € disciplinato dal D.P.R.
220/2001.

Qualora dallesame della domanda e della documentazione prodotia si dovesse accertare
ia carenza dei requisiti per fammissione, ¢ Amministrazione dispone I'esciusione dalla
selezione.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Lz formulazione delle graduatorie sia della dirigenza che del comparto avverra con le
rodalita previste dalle norme di riferimento e dal bando guale lex specialis. ,
Nel caso I'Azienda dovesse procedere ad indire selezioni per fitoli © colioquio/ prova
pratica; 12 valutazione della prova colloquio/ prova pratica avverra con il punteggio previsto
dalla normativa vigente per la prova orale nei concorsi pubblici per itoli ed esami per il
profilo professionale a selezione e secondo i criteri determinati dalla Commissione
esaminatrice appositamente nominata, la graduatoria viene formulata daila Commissione
esaminatrice all'uopo nominata..

COMPOSIZIONE COMMISSIONE GIUDICATRICI
Le Commissioni sono nominate con disposizione del Diretiore Generale con la seguente
composizione:

Per il personale dirigenziaie delfArea Medica Veterinaria ¢ Sanitaria non medica;
- Un Dirigente di Struttura complessa, dipendente dellAzienda; nel profilo professionale_
della disciplina oggetio della selezione, in qualita di presidente; in caso di carenza di




Dirigente di Struftura complessa nella disciplina, rindividuazione & operata dal Diretlore
Generale o dal Direttore Sanitario su un dirigente di sfrutiura cpmpl_éséa nellambito
dellarea alla quale appartiene la disciplina oggetto della selezione. S |
. Da due dirigenti di Struttura complessa della disciplina oggetio delia selezione; in
qualita: di componenti; in caso di carenza di Dirigenti di Struttura complessa nella
discipling; Vindividuazione e operata dal Direttore Generale o dal Direttore Sanitario su
un dirigente di siruttura complessa nellambito delf'area alla quale appartiene 1a
disciplina oggetto della selezione o in mancanza su dirigenti nella discipiing,,pggeitg
della selezione. T
. Da un funzionario amministrativo , con funzioni di segretario.
:rigenziale dell Area Professionale Tecnica e Amministrativa; .0 -
. Dal Diretiore Amministrativo 0 uUn suo delegato Dirigente di Struftura complessa
dellarea a selezione, in qualita di presidente;
. Da due dirigenti del profilo professionale oggetto delia selezione, in qualitd di
componenti;
_ Da un funzionario amminisirativo , con funzioni di segretario.
Per il personale non diri enziale si fa riferimento a uanto stabilito dal DPR 220/2001 per
ciascun profilo professionaie 2 selezione:

R R ]
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ART. 6 - Formazione ed utilizzo delle graduatorie

il Diretiore Generale con propria deliberazione approva gh atti e la relativa
gratiua’z'or‘ié, che viene pubblicata sut sito Web aziendale. X
1 a gradustoria resta yalida per tre anni_dalla data della approvazione della deliberazione di
approvazione. .

{ ‘utilizzazione della graduatoria per assunzioni a tempo determinato € subordinata
alla completa utilizzazione delle graduatorie per assunzioni a tempo indeterminate: per il
medesime prafilo e/o disciplina, qualora esistenti. e

In ogni caso il candidato che non accetta [assunzione a tempo detértiinata
mantiene la posizione occupata nella graduatoria per I'assunzione & tempo indeterminato.

L'utilizzo della graduatoria durante i periedo di validita avviene nel rispetto
delrordine di posizione di siascun candidato allinterno della stessa. -
{’Azienda procedera allassunzione a tempo determinato mediante il rigoroso
<corrimento _della_graduatoria faffe salve le disposizioni vigenti in materia di duraia
massima dei rapporti di lavoro a tempo determinato tra lo stesso datore di lavoro € lo

siesso lavoratore, per effetto diuna successione di contrat, nonché delle narme di deroga.

a tali disposizioni sulla durata massima degli stessi ‘

E previsto un termine di preavviso per recedere dal rapporto di lavoro a tempa
determinato pari a giorni 15, fatto salvo Papplicazione di norme contratiuali di maggior
favore '

Nel caso di mancato rispetio del superiore termine di preavviso dalle dimissioni
volontarie da parte del Lavoratore, rAzienda applica sulla refribuzione a lui spetianie una
trattenuta per la somma corrispondente al numero di giomi di mancato preavviso.

Iri sede di stipula del contratio a tempo determinato il dirigente medico, veterinario
o sanitario pud esercitare la propria opzione per it rapporto di lavoro non esclusivo. In caso

T #

P




s

—— el L

di mancata espressa opzione i tal senso il rapporto di lavoro si intende esclusivo con
I Azienda. o

ART. 7 — Individuazione dei profili da assumere

: La proposta per procedere ad assunzioni a tempo determinato glo proroga ©
rinnovo del relative contratio, & effeftuata dai DiretorefRes'pons'abﬂe deila Unita Operativa
di riferimento corredata dal vistc del Direttore del Dipartimento.

La proposia deve evidenziare fesigenza di garantire l'erogazione dei livelli
essenziali di assistenza OVvero dei servizi di supporio indispensabili ad essi & in
particolare, quelle situazioni che rivestono una oggettiva necessita al fine di evitare una
caduta del livello della qualita dei servizi erogati ai cittadini @ che non s0N0 perseguibili

- alire soluzioni organizzative che sopperiscano alla carenza delle risorse umane richieste .

L’assgnz'ione a tempo determinate & comunque subordinata alla sussistenza del posto
vacante in dotazione organica o alia sostituzione di personale assente con diritto alia
conservazione del posto di lavoro.

"+ {z proposta deve essere condivisa dalla Direzione Strategica Aziendale che ne
dispone formaimente, per il tramite dellUOC Risorse Umane, 'awio delle procedure per

rsesunzione a tempo determinato nel rispetto delle direttive assessoriali vigenti in
materia.

ART. 8 — Procedura di convocazione

| candidati sono convocati per passunzione a tempo determinato mediante
telegramma o PEG, nel quale vengono specificati il giormno, Fora in cui i medesimi
dovranno presenziare alia convocazione presso 12 sede centrale aziendale nonché iutte e
informazioni relative all incarico da conferire.

La mancata presenzal comunicazione nel giomo € nellora stabilita nel
telegramma/Pec di convocazione determina, peril candidato, 12 rinuncia allassunzione a
tempo determinato.

Nel caso in cui fa convocazione € stata effettuata a mezzo del servizio postale,
rAzienda declina ogni responsabilita derivante da omessa notifica delle comunicazioni ai
candidafi a causa di inesatie indicazioni del recapito o di mancata o tardiva comunicazione
et cembiamento di indirizzo indicato nelia domanda di partecipazione alla selezione a
cauga defle quali yassenza del candidato sard ritenuta rinuncia.

Nél caso in cui lincompiuta notifica e Ja consequenziale assenza del lavoratore sia
dipesa da eventuali disguidi o ritardi postali / pec, il medesimo poira essere richiamato
dall Aziétida per eventuale alira assunzione a tempo -detenninata in sede di successiva
convogcazione . '

Sono ammesse le deleghe a presenziare & 2 formulare la scelta delteventuale sede

di assegnazione, purché rilasciate nei modi e termini previsti dalla legge.
{'zssunzione a lempo determinato avverra comungue sempre secondo l'ordine

della graduatoria di riferimento anche in riferimento alla eventuale scelta della sede
|avorativa in cui prestare servizio.

il lavoratore che in sede di convocazione dichiara di intratienere un rapporio di
javoro a tempo indeterminato presso alira azienda sanitaria, alla quale il medesimo davra



ﬁvoiggfe appqsita istanza di aspettativa, potra beneficiare, del termine di trenta giomi,
fatto_ga_iﬁfg__.digerso termine nei casi in cui & dichiarata l'urgenza della procedura, prima
delfimmissione in servizio a tempo determinato presso questa Azienda.

ART. 9 — Motivi ostativi alla convocazione

Non si procedera alla convocazione per l'assunzione a tempo determinato e sara
considerato decaduto dalla relativa graduatoria il soggetto che si trovi in una delle
condizioni sotto elencate: ' _ .

1. sia stafo destinatario di un procedimento disciplinare con irrogazione delia

sanzione superiore afla muita pari a quatirc ore di retribuzione inflitta_in
. pendenza di precedenti rapporti di lavoro con guesta O altre Aziende
Sanitarie, nel biennio antecedente.

2. sia stato destinatario di pit procedimenti disciplinari con irrcgazioné di una
delle sanzioni previste dai vigenti CC. CC. NN. LL..

3 abbia subito condanne, anche non definitive, per il reato di truffa ai danni di
una Pubblica Amministrazione, (art. 640 c.p.) O per uno dei reati previsti
dagli artt. 314 - 1° comma, 317, 318, 319, 319 tere 320 del codice penale,

dalPart. 3 delia legge 9 dicembre 1041, n° 1383, dallart. 73 e 74 del D.P.R.
309/1990, ovvero, abbia con uito un_impiego pre dente presso questa
. stessa Pubbiica Amminisirazione con 12 resentazione di documenti falsi o di
" - gichiarazioni sostitutive di atio justo art. 127 lett
-~ d)del D.P.R. 10 Gennaic 1957 1. 3. _ ‘
4. Non sono altresi convocabili i candidati che al momento della convocazione
abbiano maturato i previsti requisiti pensionistici vigenti.
5 Sia stato licenziato per scarso rendimento

ART. 11 — Periodo di prova

Il lavoraiore @ tempo determinato & sotioposto ad un periodo di prova secondo la
disciplina dettata dai vigenti CC.CC.NN.LL.

| superamento di tale pericdo senza che il rapporto di lavero sia stato risoltc da
parte del Amminisirazione, determina per il lavoraiore la conferma in servizio per futta la
durata dellincarico a tempo determinato. ’ » .

Entro il suddetto periodo. il Responsabile della Strutiura potré chiedere il recesso
dal rapporto di lavoro, per il mancato superamento del periodo di prova, da motivarsi

adeguatamente. '
Il contratio di lavoro potra essere risclto prima della scadenza del termine fissato,
ad insindacabile giudizio dell'Azienda, per scarso rendimento da motivarsi adequatamente
gualora si evidenzino motivate esigenze organizzative (acclarati superamenti del budget,
in caso di sopravvenute disposizioni legisiative © assessorialt concementi il superamento
dei limiti ‘di spesa, OVVero di riorganizzazione della rete ospedaliera © riorganizzazione
aziendale}. o
Decorso il periodo di prova, rAzienda si riserva il difitto di recesso anticipato
unilaterale (previa softoscrizione da parte del lavoratore di apposita clausola ‘;_y_;isgg,xtiva
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espressa) prima del termine finale concordato, cor un preavvisa di giomi dieci; in caso di

coperturd  a fempo indeterminato del posto temporaneamente coperte a tempo
determinato secondo quanto previsto dalla legge.

Allo stesso modo, ['Azienda si riserva il diritto di revocare l'incarico conferito, prima
della scadenza naturale del contratto e con un preawviso di giomi dieci, qualora il relative
posto non risulti confermato nella nuova dotazione organica determinata (approvata) in
esito al processo di riorganizzazione aziendale effettuato sulla base delle disposizioni
nazionali o regionali.

Inoltre, la risoluzione potra avvenire automaticamente & senza preavviso, in caso di

accertato esito negativo delle verifiche svolte dai compstenti Uffici sulle dichiarazioni

. 'sc;tgtmive di certificazioni effettuate dal candidato al momenito dell'assunzione.

ART. 13
Recesso del lavoratere
in caso di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro il lavoratore & ienuto a dame
comunicazione per iscritto allAzienda almeno guindici giorni, fatto salvo I'applicazione di
norme coniratiuali di maggior favore per consentire 'eventuale sostifuzione, pena
rappiicazione della sanzione pecuniaria per i giorni di mancato preavviso.

Norme Finali

Per futto quanto non contemplato dal presente regolamento, si rinvia alle
disposizioni di legge e contratiuali vigenti in materia. ‘,

iL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Walter ,essina)
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OGGETTO: INFORMATIVA SINDACALE.

| titslo i informativa sindaedle s trasmmete, in llegaro all presesse;  Peopests  del “Regolaricato
Aseidal recante vriteri per asiuzgont & Feapa PrE—— del persanae. della

Dirigenzg Stnitaria, dellu Divigeaa PT.A ¢ def Cuigpinss”™, gresisy

Nel caso in cui pon dovesse pervenire sieana V. peserdgzione et e 58 Aqlls presente, si

consideteri come approvaw dalle SSIL. e 1o U.OL. Risorse Umane pomd poste in essere gl

adempiments correlat.

$i coglie occasiong per potgers cordiali sekatl.
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