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Al personale dipendente
LORO DEDI

OGGETTO: Applicazione “Bonus mamme” Art. 1 commi 180, 181, 182 legge 213 del 30 dicembre
2023

L’art. 1 comma 180 della legge n. 213/2023 ha introdotto, per i periodi dal 1° gennaio 2024 al 31/12/2026
I’esonero del 100% dal versamento dei contributi previdenziali a carico delle lavoratrici madri di tre o piu
figli, dipendenti a tempo indeterminato fino al compimento del diciottesimo anno di eta del figlio piu

piccolo.

Il successivo art. 181 ha invece esteso, in via sperimentale dal 1/1/2024 al 31/12/2024 lo stesso esonero a
favore delle lavoratrici a tempo indeterminato, madri di due figli, fino al compimento del decimo anno di
eta del piu piccolo.

La misura agevolativa si sostanzia in un abbattimento totale della contribuzione previdenziale dovuta alla
lavoratrice, nel limite massimo di € 3.000 annui, da riparametrare su base mensile.

Possono beneficiare del predetto esonero anche le dipendenti, sempre a tempo indeterminato, part-time
nonché le lavoratrici che abbiano bambini in adozione o in affidamento.

I responsabili di struttura vorranno dare ampia diffusione alla presente comunicazione e al modulo allegato,
che costituisce lo strumento attraverso cui potra essere presentate I’istanza.

Per qualunque dubbio sulle modalita di applicazione del beneficio in oggetto si rimanda alla circolare INPS
n. 27 del 31/01/2024 all’interno della quale sono illustrate metodologie applicative della norma e sono
esemplificate alcune casistiche applicative.

Modalita di presentazione dell’istanza

La presentazione dell’istanza da parte delle lavoratrici potra essere effettuata attraverso la compilazione del
modulo allegato, attraverso cui le lavoratrici madri dipendenti a tempo indeterminato potranno
autocertificare a sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445 del 2000 i dati necessari per il riconoscimento del
beneficio. Per semplificare la procedura, all’interno del modulo & indicato I’indirizzo di posta elettronica al
quale indirizzare I’istanza di seguito riportato:

trattamentoeconomico(@ospedaliriunitipalermo.it




In alternativa all’invio per e-mail, I’istanza potra essere indirizzata alla sede legale dell’Azienda (Viale

Strasburgo, 233 — 90146 Palermo) o consegnata al protocollo aziendale.
Tenuto conto che sono gia pervenuti dei modelli non utilizzabili ai fini dell’autocertificazione si

raccomanda di prestare attenzione alla corretta compilazione del modello allegato e in particolare:
e a corredare Dlistanza di un documento di identita in corso di validiti, necessario per
’ammissibilita dell’autocertificazione sulla base del succitato art. D.P.R. 445 del 2000;

e a sottoscrivere ’autorizzazione al trattamento dei dati;

Si richiede, al fine di agevolare la veicolazione delle istanze che perveranno, di voler cortesemente indicare,
nell’oggetto della comunicazione la dizione: “Istanza dipendente (cognome, nome)”.

Il Dirigente U.O.C. Risorse Umane
Dr. Massimo Bruno
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