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INFORMAZIONI PERSONALI ‘

CoGNOME, Nome
Data di nascita
Posto di lavoro e indirizzo

Profio professionale e data decorrenza
con incarico attuale e data decorrenza

Telefono lavoro
Fax lavoro

E-mail istituzionale
n. matricola

ESPERIENZA LAVORATIVA ‘

e Date (da —a)

¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro

« profilo professionale
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in relazione a quanto previsto dal comma 1 dellart.21 della Legge 18 giugno 2009 n. 69

CHINES, Alessandro

Azienda Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello U.O.C. di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e Urgenza P.O. Cervello (PA)

Direttore U.O.C. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e Urgenza P.O.
Cervello (PA) dal 16/06/2023.

ASP 6 Palermo — Distretto 2 — P.O. “Cimino” di Termini Imerese — U.O.S. di
Medicina d’'Urgenza e P.S.- Via S. Cimino — 90018 — Termini Imerese (PA)

Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza.

U.O.C. Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza P.S. del P.O.
"Cimino" Termini Imerese (PA) dal 01/09/2022 al 15/06/2023.

ASP 6 — G. Cusmano n.24 - 90141 Palermo (PA)
Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza



* principali incarichi o mansioni svolte Dal 25 /06/2004 al 31/08/2022 Responsabile della U.O.S. di Medicina
d’'Urgenza e P.S. del P.O. “Cimino” di Termini Imerese (PA) con nomina prot.
N.° 9244/DG del 25/06/2004 ed in continuita con delibera n.° 0341 /DG del
09/03/2007 ed in continuita con delibera N. 722/DG del 31/08/2011 ed in
continuita con contratto individuale di lavoro e conferma incarico
REP.n.21/2014 Dip. Risorse Umane del 06/03/2014 a firma del Direttore
Generale.

Dal 2004 al 31/08/2022 referente della UO per il rischio clinico;

Dal 2009 ad oggi referente per il progetto Teletac della UO;

Dal 2011 ad oggi referente per il progetto ARACNE della UO;

Referente della U.O. per la Rete Ima Macro area Palermo Trapani.

Dal 2004 al 31/08/2022 : Referente per la qualita della U.O.;

dal 2008 ad oggi Referente per la U.O. per l'integrazione ospedaliera P.O.
Ingrassia(PA) — P.O. Cimino (Termini Imerese) sul protocollo di gestione
dell'IMA ST sopra.

Dal 25/02/2002 al 24/06/2004 Dirigente Medico di Chirurgia Generale a
tempo indeterminato a tempo pieno Servizio di P.S. del P.O. “Cimino” di
Termini Imerese (PA)

Dal 01/06/2000 al 24/02/2002 Dirigente Medico di Chirurgia Generale a
tempo indeterminato a tempo pieno Divisione di Chirurgia Generale P.O. di
Petralia Sottana (PA) con guardie in PS.

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda N.° 1 Belluno Ospedale del Cadore
- " profilo professionale Dirigente Medico di Chirurgia Generale
* principali incarichi o mansioni svolte Dal 23/02/1998 al 31/05/2000 Dirigente Medico di Chirurgia Generale a

tempo indeterminato a tempo pieno Azienda N.° 1 Belluno Ospedale del
Cadore MCAU Ospedale di Pieve di Cadore.

Dal 26/06/1997 al 22/02/1998 Dirigente Medico di Chirurgia Generale a
tempo determinato a tempo pieno Azienda N.°1 Belluno Ospedale del Cadore
MCAU Ospedale di Pieve di Cadore.

Dal 06/12/1996 al 03/06/1997 Dirigente Medico di Chirurgia Generale a
tempo determinato straordinario a tempo pieno Azienda N.°1 Belluno
Ospedale del Cadore MCAU Ospedale di Pieve di Cadore.

Dal 04/07/1996 al 05/12/1996 Dirigente Medico di Chirurgia Generale fascia
B non di ruolo straordinario a tempo pieno Azienda N.°1 Belluno Ospedale del
Cadore MCAU Ospedale di Pieve di Cadore.

* profilo professionale Medico di medicina generale e guardia medica dal 1990 al 1996

* principali incarichi o mansioni svolte Sostituzioni di medicina generale e guardia medica ; incarichi di guardia
turistica. Dal 1990 al 1993 attivita di medico di pronto soccorso nei P.S. della
C.R.l. di Palermo ( Bandita, Aeroporti di Punta Raisi e Lampedusa).

ISTRUZIONE \

Titolo di studio ‘

» Data 1988
» Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Palermo
« titolo di studio Laurea in Medicina e Chirurgia
* note [ ] laurea breve o triennale; [x_] laurea specialistica o vecchio ordinamento
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Specializzazione post laurea

* Data 1994
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Palermo
* specializzazione Chirurgia Generale

Altri titoli post laurea

« Data 1988
» Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Palermo
- titolo conseguito Abilitazione all’esercizio della professione medica

Iscritto all'Ordine dei Medici di Palermo dal 23/02/1989 N°.10399
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FORMAZIONE

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di formazione
corso / tirocinio / aggiornamento

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di formazione
corso / tirocinio / aggiornamento

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di formazione
corso / tirocinio / aggiornamento

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di formazione
corso / tirocinio / aggiornamento

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di formazione
corso / tirocinio / aggiornamento

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di formazione
corso / tirocinio / aggiornamento

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di formazione
corso / tirocinio / aggiornamento

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di formazione
corso / tirocinio / aggiornamento

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di formazione
corso / tirocinio / aggiornamento

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di formazione
corso / tirocinio / aggiornamento
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Date (da —a)

29/01/2020-29/07/2020
Istituto Superiore di Sanita

Prevenzione e contrasto della violenza di genere attraverso le reti
territoriali

12/12/2019
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo
L'analisi degli eventi avversi ed i percorsi clinico assistenziali

Dal 27/09/20218 al 11/10/2018
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo

Sviluppo dei processi di umanizzazione all'interno dei percorsi assistenziali
KAIROS-I°ed.

22/05/2018
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo

La valutazione ed il monitoraggio del paziente critico dall'’ABC allo shock-
I°ed.

01/04/2018
Axenso srl
Proteggere dall'influenza con la vaccinazione

02-03/10/2017
Cefpas
Ecografia clinica in emergenza-urgenza

5-6/04/2017
CEFPAS
Corso interpretazione dei dati emogasanalitici.

31/03 - 01/04/2017

SUMMEET srl

“Il CONGRESSO NAZIONALE

COLLEGIO FEDERATIVO DI CARDIOLOGIA - ITALIAN COUNCIL OF
CARDIOLOGY

PRACTICE” , avente come obiettivo

didattico/formativo generale APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI
PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM -
EBN -EBP)

13/12/2016

Sanita in formazione

Gli aneurismi cerebrali (ed. 2016) e tenutosi dal 13/12/2016 avente come
obiettivo didattico/formativo generale:

Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure
dell'evidence based practice



* Nome e tipo di istituto di formazione

+ corso / tirocinio / aggiornamento

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di formazione

» corso / tirocinio / aggiornamento

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di formazione
corso / tirocinio / aggiornamento

* Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di formazione

* corso / tirocinio / aggiornamento

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di formazione
corso / tirocinio / aggiornamento

Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di formazione

* corso / tirocinio / aggiornamento

* Date (da —a)
* corso / tirocinio / aggiornamento

09/11/2010
ASP6 Palermo
“Aspetti metodologici e tecnico-operativi inerenti 'ambito della progettazione

socio-sanitara”-“Piano dei controlli sui Pronto Soccorso Ospedalieri”

25-26/11/2009
Asp di Palermo
“Corso ACLS”

20/11/2009
DOC Congress
“TEV alla sbarra"
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3-4/12/2009

ASP6 Palermo

“Times in stemi, I'evoluzione della gestione precoce dell'ima”
19/06/2009

Azienda Ospedaliera Caltanissetta

“Corso Le suture in Pronto Soccorso”

31/01/2009

Acoi

“Recenti acquisizioni in ematologia e oncologia geriatrica” (Moderatore).
03/04/2009

Ordine dei medici Palermo

“Il cuore in rete . Gestione della cardiopatia ischemica : modello di integrazione

ospedale territorio”
24-25/06/2008

Azienda n.6 Palermo

“Corso BLS-D”

20/10/2007

Arca

”Il paziente ad alto rischio cardiometabolico”

11/11/2006

Associazione Form-Azione S. Agata di Militello (ME)

“Gli strumenti del governo clinico in ambito socio-sanitario”
14/10/2006

Ismett Palermo

“Hepatocellular carcinoma: advances in diagnosis and treatment”



* Nome e tipo di istituto di formazione

6-12-13/10/2006
AUSL6 Palermo
“Linee guida nellemergenza”

19/11/2005
SIRM
“Imaging della laringe”

09/06/2005
SIMEU
“Corso Tox-B.” Tossicologia Clinica

05/03/2005
Dip. Oncologia Universita di Palermo
Convegno:Attualita in patologie frequenti nel territorio dei Nebrodi.

05/07/2004
CRsalute
Corso di aggiornamento: La malattia da reflusso gastroesofageo.

12/06/2004
Azienda Ospedaliera Cervello
“Aggionamento in patologia tiroidea”

27/10/2003
CRSalute Onlus
Corso di aggiornamento: la malattia da reflusso gastroesofageo.

06-13-20/09/2003
AUSL6 Palermo
“Corso di aggiornamento in malattie della tiroide”

31/05/2003

Dipartimento di immagini osp. Taormina

"Liver pseudolesions and benign nodular flow-dependent lesions".
08/03/2002

Azienda Ospedaliera V. Emanuele di Catania

“4° Forum di chirurgia mininvasiva”

06-13-20/09/2003

Dal02 al 06/12/2001
FEDER.S.P.E.V.
Corso di formazione in Oncologia.

16/05/1998
Dipartimento di scienze neurologiche USL12 Veneziana

Riunione triveneta di neurologia: il trauma cranico minore e moderato dalla
diagnosi al recupero funzionale.
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* Date (da —a)
» Nome e tipo di istituto di formazione
corso / tirocinio / aggiornamento

» Nome e tipo di istituto di formazione
corso / tirocinio / aggiornamento
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1997

Ordine dei Medici Belluno

“La rianimazione cardio-polmonare"
07/04/1995

Riunione FONCAM

"Carcinoma mammario"

Dal 15 al 17/05/1995
Cattedra di chirurgia oncologica Universita di Palermo
Corso di perfezionamento - aggiornamento Senologia 95.

07/04/1995
FONCAM
Riunione plenaria Forza operativa nazionale sul carcinoma mammario.

21/10/1994
Cattedra di Chirurgia Oncologica Universita di Palermo
VII° corso di perfezionamento in Senologia

20-21 Marzo 1992
Cattedra di patologia chirurgica Universita Palermo
Carcinoma colo-rettale:attualita e prospettive diagnostico-terapeutiche.

23-26 Novembre 1988
Societa chirurgiche italiane associate
Congressi nazionali S.I.E.C.-SI.FI.PAC.-S.I.C.G.

Dal 3 al 6/11/1988

Scuola di perfezionamento di Fisiopatologia chirurgica e terapia chirurgica
Universita di Palermo

3° corso perfezionamento di Fisiopatologia chirurgica e terapia chirurgica

Obblighi militari: 11° Battaglione Fanteria Casale F.te (assistente di sanita)
Congedato il 23/05/1990

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
OTTIMA CAPACITA' DI GESTIONE DEL PERSONALE ASSEGNATO E DELLE ATTREZZATURE IN DOTAZIONE

Pluridecennale esperienza nella gestione delle patologie acute in area di
emergenza, in aggiornamento e perfezionamento continuo.

Ottima capacita di risoluzione di conflitti, ottimi rapporti interdisciplinari.



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
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Attivita svolta dal Dr. Chines Alessandro negli ultimi 10 anni:

Il P.S. di Termini Imerese ha presentato negli ultimi 10 anni volumi di attivita
con media di 24.000 accessi anno.

| codici rossi hanno rappresentato circa I'1%; i gialli il 18%, i verdi il 66%, i
bianchi il 15 %.

Il Dr. Alessandro Chines, in qualita di Responsabile del Servizio dal 2004, ha
prestato servizio in prevalenza in sala rossa e gialla e OBI, gestendo le patologie
a maggiore complessita ed emergenza, sino da ultimo, con il presentarsi
dell’epidemia da Covid-19, essendo il nostro Ospedale dotato di reparto di
Medicina Covid e Terapia Intensiva Covid e comunque gestendo tutti gli altri
accesi non correlati al Covid. In relazione a cio ha partecipato attivamente alla
progettazione di percorsi differenziati, alla identificazione e destinazione delle
sale di isolamento, osservazione e trattamento dei pazienti Covid e alla
dotazione dei sistemi di ventilazione ( ventilatori per NIV, Caschi ) e della messa
in funzione di tenda pre-triage dotata di tutte le attrezzature per garantire anche
la rianimazione cardio - polmonare.

Nel corso degli ultimi dieci anni ha sempre raggiunto al 100% gli obiettivi
attribuiti alla U.O. cio nonostante una cronica carenza di personale che negli
ultimi anni ha visto ridursi notevolmente la presenza in servizio di personale di
ruolo; e negli anni ha avuto valutazioni tra il 95 ed il 100%.

Per cio che concerne i vari aspetti della sua funzione ha : valorizzato le persone
per condurre il gruppo a risultati di eccellenza, offrendo un ambiente di lavoro
stimolante e motivante e favorendo lo sviluppo delle professionalita ; ha
influenzato e ottenuto il sostegno e la collaborazione degli stakeholder, e

guidato i colleghi e collaboratori verso il raggiungimento degli obiettivi
organizzativi ;

ha cercato di prevenire i conflitti attraverso la condivisione di regole e valori e
favorito la risoluzione consensuale e mediata dei conflitti emergenti
adoperandosi attivamente ;

si @ assunto le responsabilitd connesse al ruolo, alle funzioni e alle attivita, e di
delega ai propri collaboratori ; ha preso decisioni tempestivamente anche in
contesti di incertezza e informazioni limitate, analizzando i possibili scenari,
valutandone i rischi e assumendosene la responsabilita ;

nello svolgimento del proprio lavoro, ha tenuto in considerazione le aspettative e
le esigenze dell'utente, operando con attenzione e cortesia ; ha sempre cercato
di identificare, utilizzare e condividere le informazioni rilevanti in modo
appropriato e costruttivo ; si € attenzionato a cogliere gli aspetti essenziali dei
problemi, ricorrendo sia all’esperienza sia allinnovazione (individuazione del
problema, sviluppo di soluzioni efficaci, scelta della migliore soluzione) ; ha
adeguato il proprio registro comunicativo sulla base delle diverse situazioni e dei
diversi interlocutori ; ha lavorato in modo cooperativo e partecipativo con i
componenti del proprio team facilitandone I'operativita , soprattutto durante
I'evento pandemico; ha identificato, utilizzato e condiviso le informazioni rilevanti
in modo appropriato e costruttivo, trasferendo le competenze professionali
acquisite ; si € adeguato con flessibilita ai cambiamenti organizzativi, lavorato
efficacemente anche in condizioni di lavoro pesanti e reagito a cambiamenti
inattesi in modo efficace ; ha partecipato a corsi di formazione volti
all'acquisizione di competenze cliniche, diagnostiche e terapeutiche sempre piu
aggiornate sia per un continuo sviluppo individuale che per la condivisione con i
colleghi.



LINGUE STRANIERE |

* lingua Inglese

* livello [ ] eccellente/ [x_] buono/ [_] elementare
+ lingua Francese

* livello [_] eccellente / [x_] buono/ [_] elementare

COMPETENZE INFORMATICHE ‘

« Office (Word) [x_] eccellente / [ ] buono/ [ ] elementare
- Office (Excel) [x_] eccellente / [ ] buono/ [ ] elementare
« Office (Access) [] eccellente / [x_] buono/ [_] elementare
« Internet (navigazione, posta elettronica) [x_] eccellente / [_] buono/ [_] elementare
« Altro (specificare) [_] eccellente / [ ] buono/ [_] elementare
PUBBLICAZIONI |

* annol/titolo/editore

* annol/titolo/editore

ALTRE INFORMAZIONI

il_ sottoscritto, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
DPR n.445 del 28/11/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che quanto sopra
riportato corrisponde al vero.

Data 21/10/2022 Firma Alessandro Chines
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