CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE
AUTOCERTIFICAZIONE - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(DPR 28 DICEMBRE 2000 N. 445, ART. 47)

Il sottoscritto dr. Attanasio Pietro , dipendente a tempo indeterminato della Azienda Ospedali
Riuniti Villa Sofia — Cervello in Palermo nel profilo di Dirigente Medico, attualmente in servizio
presso 1I’U.O.C. Coordinamento Strutture di Staff, sotto la propria responsabilita’ ¢ consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000, dichiara:

di avere conseguito la Laurea in Medicina e Chirurgia presso 1’Universita’ degli Studi di Messina
il 29/12/1982 con la votazione di 110/110, la lode e il diritto alla pubblicazione della propria tesi
sperimentale. Durante il corso di studi e’ stato allievo interno presso la Cattedra di Patologia
Speciale Medica e Metodologia Clinica di quella Universita’ negli A.A.A.A. 1980-81 e 1981-82.

Conseguita 1’abilitazione all’esercizio professionale presso la stessa Universita’ ed iscrittosi
all’Ordine dei Medici della Provincia di Reggio Calabria, a seguito di concorso €’ stato ammesso
alla Scuola di Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia presse 1’Universita’ di Palermo ove,
dopo avere frequentato per tutto il corso di Studi la I Clinica Ostetrica e Ginecologica diretta dal
Prof. M. Maneschi, ha conseguito la Specializzazione il 18/12/1987 con punti 50/50 con lode. E’
risultato altresi’ vincitore del Premio di Specializzazione Nicola Candela quale autore della migliore
tesi di Specializzazione in Ostetricia e Ginecologia nel biennio 1985/87.

Il dr. Attanasio, vincitore di assegno di ricerca sanitaria finalizzata nell’ambito del progetto dal
titolo “Prevenzione dell’infezione perinatale da virus dell’epatite B”, ha svolto ’attivita’ prevista
presso la Clinica Ostetrica e Ginecologica Base dell’Universita’ di Palermo per il periodo di un
anno. Ha partecipato inoltre presso la stessa struttura universitaria al concorso per titoli ed esami a
n. 2 posti di collaboratore tecnico, classificandosi al primo posto nella graduatoria degli idonei.

Ha prestato servizio quale Assistente Medico di Pronto Soccorso supplente, a tempo pieno,
presso la U.S.L. n. 52 della Regione Siciliana dal 15/08/90 al 14/02/91, cessando dal rapporto per
fine incarico.

A seguito di concorso per titoli ed esami e’ stato assunto dall’8 luglio 1991 quale Assistente
Medico di ruolo presso la Divisione di Chirurgia d’urgenza della U.S.L. n. 11 della Regione
Calabria, Presidio Ospedali Riuniti, poi Azienda Ospedaliera “Bianchi — Melacrino — Morelli”, ove
ha prestato servizio fino al 31/03/2000 presso il Dipartimento di Chirurgia Generale, anche con
incarico dirigenziale di funzione di Chirurgia Mammaria (deliberazione 254 del 17-02-1999 Az.
Ospedaliera Reggio Calabria).

Dallo 01/04/2000 ha prestato servizio presso la Azienda Ospedaliera Villa Sofia — C.T.O. di
Palermo (oggi Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello), DEAU, U.O.C. di
Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza, con la qualifica di Dirigente Medico e con
incarico professionale di “formazione e aggiornamento del personale”.

Fin dalla istituzione della O.B.l. nella Area di Emergenza del Presidio Villa Sofia ha svolto la
propria attivita professionale prevalentemente nell’ambito della stessa, dedicandosi particolarmente
a gquesta funzione ormai standardizzata nei DEAU piu avanzati.

Nel luglio 2012 ha presentato istanza per la selezione interna per I’affidamento dell’incarico di
Direzione della U.O.S. di O.B.I. , giusto bando pubblicato in data 10.07.2012 all’albo e sul sito
internet aziendale. Alla stessa, come previsto, ha allegato relazione dettagliata personale contenente
le motivazioni e le linee progettuali per I’espletamento dell’incarico richiesto.



Giusta disposizione di servizio prot. N. 24042/1 del 29/09/2020 a firma del Direttore Generale, &
stato trasferito presso la U.O.C. Coordinamento Strutture di Staff, ove € in atto in servizio.

A sequito di delibera del Direttore Generale n. 207 del 17.02.2021 e stato individuato quale
Referente Aziendale e¢ Direttore dell’esecuzione del contratto in relazione all’esito della gara di
aggiudicazione del servizio di intermediazione e consulenza assicurativa delle Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere della Regione Siciliana e alla relativa aggiudicazione.

Dal 01/04/2021 , giusta disposizione di servizio prot. N. 269/DG del 16/03/2021 svolge la
funzione di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza aziendale.

Componente della rete dipartimentale dei referenti-facilitatori di supporto alle attivita di gestione
del rischio clinico (delibere 358 del 18.10.2017 Az. Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello , 1007 del
01.06.2018 , 176 del 26.02.2019 ).

Referente della formazione per la U.O0.C. MCAU della Azienda di appartenenza.

Di norma delegato dal Direttore della U.O.C. Coordinamento Strutture di Staff per partecipare alle
riunioni del CAVS .

Nel corso degli anni ha preso parte a numerosi congressi, corsi di aggiornamento e
perfezionamento, eventi formativi.

In particolare ha curato I’aggiornamento nei campi della Emergenza sanitaria, con particolare
riferimento ai politraumi, alla osservazione e trattamento dei pazienti in PS, gli aspetti medico-
legali e del rischio clinico, dell’aggiornamento del Personale. Ha contribuito alla produzione di
procedure e istruzioni operative aziendali.

Ha seguito eventi formativi inerenti la comunicazione, la leadership e gli aspetti peculiari della
costruzione del gruppo di lavoro e del lavoro di gruppo. Ha approfondito i vari aspetti relativi alla
legislazione e agli strumenti operativi in merito ad anticorruzione e trasparenza, alla redazione dei
relativi piani triennali.

Ha partecipato in qualita’ di docente a:

- Progetto formativo aziendale “Triage infermieristico re-training” Az. Ospedali Riuniti Villa
Sofia — Cervello Palermo 11 novembre 2009.

- Corso di Aggiornamento “Il paziente con dispnea in DEAU” Az. Ospedali Riuniti Villa
Sofia — Cervello Palermo 10 ottobre 2014

- La cultura della sicurezza come strumento per la prevenzione degli errori. Implementazione
delle procedure sanitarie aziendali. P.O. Cervello U.O.C. Medicina Interna 1l 11.04.2018

- La cultura della sicurezza come strumento per la prevenzione degli errori. Implementazione
delle procedure sanitarie aziendali. P.O. Villa Sofia U.O. Chirurgia maxillo-facciale plastica
ricostruttiva 23.05.2018

- La cultura della sicurezza come strumento per la prevenzione degli errori. Implementazione
delle procedure sanitarie aziendali. P.O. Villa Sofia U.O. Chirurgia VVascolare

- La cultura della sicurezza come strumento per la prevenzione degli errori. Implementazione
delle procedure sanitarie aziendali. P.O. Cervello U.0.C MCAU 27.06.2018



Ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 , consapevole delle conseguenze
penali comminate dall’art. 76 del citato D.P.R., in caso di dichiarazione mendace nonché di quanto
previsto dall’art. 75 del medesimo D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita,
attesta la veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum.

Palermo 08/09/2021 In fede
Dr. Pietro Attanasio
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