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nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 4 aprile 2019, con I"intervento del Direttore Amministrativo
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

UOC COORDINAMENTO STRUTTURE DI STAFF
IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
DOTT. PIETRO ATTANASIO

VISTA la L. 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”.

VISTO il D.lgs n. 33/2013 recante "riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni", cosi come modificato
dal D.Igs n. 97/2016. '

PRESO ATTO che ’AN.A.C. nella determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 recante “Aggiornamento
2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”, ha previsto la possibilita di costituire una rete di referenti del RPC
rilevato che il coinvolgimento del personale in servizio presso gli enti “é decisivo per la qualita del PTPC e
delle relative misure, cosi come un’ampia condivisione dell’obiettivo di fondo della lotta alla corruzione e
dei valori che sono alla base del Codice di comportamento dell’amministrazione. Il coinvolgimento va
assicurato: a) in termini di partecipazione attiva al processo di autoanalisi organizzativa e di mappatura dei
processi; b) di partecipazione attiva in sede di definizione delle misure di prevenzione; c) in sede di
attuazione delle misure”.

PRESO ATTO che nella citata determinazione & altresi precisato che, tenuto conto dell’impatto
organizzativo “I’identificazione e la programmazione delle misure (di trattamento del rischio corruttivo)
dovrebbero avvenire con il pitt ampio coinvolgimento dei soggetti cui spetta la responsabilita della loro
implementazione, anche al fine di individuare le modalita piu efficaci per la loro messa in atto”.

DATO ATTO dell’intervenuta nomina del nuovo R.P.C.T. Dott. Pietro Attanasio, giusta disposizione del
Direttore Generale prot. n. 269 del 16.03.2021.

RILEVATO che il Piano Triennale 2021-2023 Prevenzione della Corruzione e Trasparenza dell’Azienda
ospedaliera, da ultimo aggiornato con deliberazione n. 442 del 29.03.2021, recependo le indicazioni
del’AN.A.C., ha previsto la figura dei referenti della prevenzione della corruzione e della trasparenza
costituita da dipendenti dell’amministrazione, individuati da ciascun dirigente, finalizzata ad assicurare una
costante collaborazione tra i dirigenti responsabili delle singole strutture ed il RP.C.T. sia in sede di
eventuale formulazione di proposte operative, sia nelle fasi di verifica ed attuazione del Piano Triennale;

DATO ATTO che le nomine dei suddetti referenti, ai sensi del sopra citato piano necessitano di essere

formalizzate con delibera aziendale, atteso che attribuiscono ai referenti, tra gli altri, i seguenti compiti:

a) individuare le attivita nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio di corruzione;

b) prevedere, per le attivitd individuate ai sensi della lettera a), all’interno della propria U.O.,,
meccanismi di formazione, attuazione e controllo dell’iter procedimentale volti a prevenire il rischio
di corruzione;

c) assicurare, con particolare riguardo alle attivitd individuate ai sensi della lettera a), obblighi di
informazione nei confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione, chiamato a vigilare
sul funzionamento e sull'osservanza del piano anticorruzione;

d) monitorare i rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinitd sussistenti tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti

dell'amministrazione;

e) proporre all’RPTC eventuali misure di trasparenza ulteriori rispetto a quelle previste da disposizioni
di legge e/o regolamento;

1) contribuire alla efficace attuazione del piano ed alla sua idoneita, nonché a proporre la modifica

dello stesso quando siano accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengano  mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;
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g) individuare il personale da inserire nei programmi di formazione sui temi dell’etica pubblica e della
legalita, in quanto chiamato ad operare nei settori nei quali & pili elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione;

h) di concerto con il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza assicurare,
in un contesto unitario, organico e coerente, la-osservanza delle prescrizioni in materia di
trasparenza dell'attivitd amministrativa;

1) concorrere ad assicurare che nell'Azienda siano rispettate le disposizioni del decreto legislativo n.
39/2013 sulla inconferibilitd e incompatibilitda degli incarichi. A tal fine, segnalando al RPCT
l'esistenza o l'insorgere delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita di cui al citato decreto;

1) curare la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione ed il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione.

VISTA la nota prot. n. 10/RPCT datata 11.05.2021 e successivo sollecito (prot. n. 37/RPCT del 15.06.2021),
con la quale il Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza ha rappresentato
’esigenza di procedere alla costituzione del predetto gruppo interdirezionale invitando tutti i responsabili
delle UUOO sanitarie ed amministrative a voler comunicare, ciascuno per il proprio Servizio, il nominativo
di un dipendente con compiti di supporto e collaborazione al R.P.C.T., specificando che in mancanza di
riscontro, la funzione di Referente per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza ¢ implicitamente
attribuita al responsabile/f.f. del Dipartimento/UOC/UOSD/UOS medesimo;

RILEVATO che i riscontri pervenuti hanno permesso di individuare, in relazione al
Dipartimento/UOC/UOSD/UQS/Servizio, i seguenti referenti:

Anestesia e Rianimazione 2 (Cervello) Marianna PERFETTO
Anestesia e Rianimazione 1 (Villa Sofia) Giovanni BELLAVIA
Affari Generali Giuseppina SUTERA e Luigi Del’AIERA
Affari Legali Daniela GIZZI

Breast Unit Giuseppe SCALICI
Cardiologia (Cervello) Lucia BUFFA

Cardiologia (Villa Sofia) Carlo CICERONE
Chirurgia Generale e d’urgenza Vincenzo PALAZZOLO
Chirurgia Toracica Giuseppe Maria AGNETA
Chirurgia Vascolare Maurizio FINOCCHIARO
Controllo di Gestione Sistemi Informativi Chiara VIZZINI
Aziendali e Statistici :

Controllo Qualita e Rischio Chimico Massimiliano GRECO
Coordinamento Strutture Staff Antonella TERRAZZINI
Direzione Medica di Presidio VS Emanuela VENTICINQUE
Economico Finanziario e Patrimoniale Giuseppina BILELLO
Farmacia Livio SERRAINO
Gastroenterologia Federica LATTERI
Genetica Medica Arturo FERRARA l
Lungodegenza Maria BUTTACAVOLI
Malattie Infiammatorie Croniche Intestinali Sara RENNA
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MCAU Cervello Salvatore GALLO
MCAU Villa Sofia Francesco Paolo CASCINO
Medicina Interna Villa Sofia Davide SALAMONE
Medicina Nucleare Dante D'OPPIDO
Medicina Trasfusionale e Centro di Maddalena MURATORE
Qualificazione Biologica
Microbiologia e Virologia Agostino LO JACONO
Nefrologia e Dialisi Maria Carmela LORITO
Neonatologia Giuseppe PIRAINO
Neurorianimazione Valeria VACANTI
Oncologia Concetta ALLOTTA
Ostetricia e Ginecologia Maria Gabriella FILIPPONE
Otorinolaringoiatria Claudia PALAZZOLO
Ortopedia Pediatrica Michele RUSSO
Patologia Clinica Filippo DI MICELI
Pediatria Nicola CASSATA
Prevenzione e Protezione Claudia MARRONE
Pronto Soccorso Pediatrico Angela MONTESANTO
Provveditorato Florinda PALADINO
Radiodiagnostica Giuseppe BONSIGNORE
Recupero e Riabilitazione Funzionale Salvatore ARRISICATO
Risorse Umane Rosalia LO CASCIO
Servizio Tecnico Anna Maria Caterina FICAROTTA e
Giuseppa SALPIETRO
Supporto Sociale Marianna GALIOTO
Terapia del Dolore Daniela GUTTILLA
Urologia Raimondo Fausto LIOTTA

RITENUTO necessario costituire una rete di referenti per 1'anticorruzione e per la trasparenza, di supporto
al R.P.C.T., individuando, quali componenti, i sopra citati dipendenti.

PREVEDERE in caso di dimissione, revoca, impedimento o cessazione del rapporto lavorativo con il
referente sopra indicato, o in caso di omessa individuazione del referente medesimo (cfr. nota prot. n.
37/RPCT del 15.06.2021), I’automatico subentro nelle responsabilita, compiti e funzioni del responsabile
del relativo Servizio/UOS/UOSD/UOC/Dipartimento.

DATO ATTO che dal presente provvedimento non scaturisce alcun onere economico.

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che l’istruttoria € corretta,
completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

ATTESO che il Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza attesta, inoltre, 1’assenza di
conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento, la liceita e la
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regolarita delle procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della
normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta ’utilita e I’opportunita per gli obiettivi
aziendali e per I’interesse pubblico;

PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:
1) Costituire una rete di referenti della prevenzione della corruzione e della trasparenza, di supporto al
Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza, individuando, quali componenti, i seguenti
dipendenti:
Anestesia e Rianimazione 2 (Cervello) Marianna PERFETTO
Anestesia e Rianimazione 1 (Villa Sofia) Giovanni BELLAVIA
Affari Generali Giuseppina SUTERA e Luigi Del’AIERA
Affari Legali Daniela GIZZI
Breast Unit Giuseppe SCALICI
Cardiologia (Cervello) Lucia BUFFA
Cardiologia (Villa Sofia) Carlo CICERONE
Chirurgia Generale e d’urgenza Vincenzo PALAZZOLO
Chirurgia Toracica Giuseppe Maria AGNETA
Chirurgia Vascolare Maurizio FINOCCHIARO
Controllo di Gestione Sistemi Informativi Chiara VIZZINI
Aziendali e Statistici
Controllo Qualita e Rischio Chimico Massimiliano GRECO
Coordinamento Strutture Staff Antonella TERRAZZINI
Direzione Medica di Presidio VS Emanuela VENTICINQUE
Economico Finanziario e Patrimoniale Giuseppina BILELLO
Farmacia Livio SERRAINO
Gastroenterologia Federica LATTERI
Genetica Medica Arturo FERRARA
Lungodegenza Maria BUTTACAVOLI
Malattie Infiammatorie Croniche Intestinali Sara RENNA
MCAU Cervello Salvatore GALLO
MCAU Villa Sofia Francesco Paolo CASCINO
Medicina Interna Villa Sofia Davide SALAMONE
Medicina Nucleare Dante D'OPPIDO
Medicina Trasfusionale e Centro di Maddalena MURATORE
Qualificazione Biologica
Microbiologia e Virologia " | Agostino LO JACONO
Nefrologia e Dialisi Maria Carmela LORITO
Neonatologia Giuseppe PIRAINO
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Neurorianimazione Valeria VACANTI
Oncologia Concetta ALLOTTA
Ostetricia e Ginecologia Maria Gabriella FILIPPONE
Otorinolaringoiatria Claudia PALAZZOLO
Ortopedia Pediatrica Michele RUSSO
Patologia Clinica Filippo DI MICELI
Pediatria Nicola CASSATA
Prevenzione e Protezione Claudia MARRONE
Pronto Soccorso Pediatrico Angela MONTESANTO
Provveditorato Florinda PALADINO
Radiodiagnostica Giuseppe BONSIGNORE
Recupero e Riabilitazione Funzionale Salvatore ARRISICATO
Risorse Umane Rosalia LO CASCIO
Servizio Tecnico Anna Maria Caterina FICAROTTA e Giuseppa
SALPIETRO
Servizio Sociale Marianna GALIOTO
Terapia del Dolore Daniela GUTTILLA
Urologia Raimondo Fausto LIOTTA
2) Stabilire che i suddetti referenti faranno da tramite tra il R.P.C.T. ed i responsabili delle Strutture di

appartenenza, al fine di favorire l'attuazione delle misure per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza assicurando una costante collaborazione con I’RPCT, sia in sede di eventuale formulazione di
proposte operative, sia nella fasi di verifica ed attuazione del Piano Triennale;

3) Disporre che la relativa attivita verra svolta dal referente in ottemperanza al rispetto dei tempi e
delle modalita di pubblicazione dei dati e delle informazioni della struttura aziendale di competenza, ferme
restando le competenze del R.P.C.T. in ordine al monitoraggio generale della sezione "Amministrazione
Trasparente”..

4) Disporre che la relativa attivita svolta dal referente sia funzionale alla propedeutica rendicontazione
dei dati, degli esiti e delle risultanze dell’attivita di verifica, necessari all’elaborazione della relazione
annuale, redatta dal R.P.C.T.

5) Stabilire che ulteriori e specifiche attivitd potranno essere attribuite e regolate anche mediante
apposite riunioni presiedute dal R.P.C.T.

6) Disporre in caso di omessa individuazione del referente medesimo, pertanto non indicato nel
superiore elenco, e comunque nei casi di dimissione, revoca, impedimento o cessazione del rapporto
lavorativo con il referente sopra indicato, 1’automatico subentro nelle responsabilita, compiti e funzioni, del
responsabile del relativo Servizio/UOS/UOSD/UOC/Dipartimento.

7) Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
dell’Azienda e che non sono previste indennitd a favore dei componenti del suddetto gruppo e/o oneri
aggiuntivi a carico delle competenti strutture amministrative;

8) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art. 53
LR. n. 30/93, in ottemperanza alle direttive emanate dall’Assessorato Regionale della Salute,
conformemente al rilievo attribuito dall’Azienda all’istituto della prevenzione della corruzione e della
trasparenza;
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9 Notificare il presente atto a tutto il personale aziendale mediante la pubblicazione della presente

deliberazione sul sito istituzionale dell’ Azienda.

L’ESTENSORE

IMENTO PROCEDIMENTO RPCT

Do

IL RESPONSABILE DEL

'sjtgo/ Attanasio
{ -/ /«Z,#,Aw
IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 4 aprile 2019, di nomina del
Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Villa Sofia Cervello e della susseguente Delibera n. 1 del 16 aprile 2019 di presa d’atto del
citato D.P.R.S.;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto la costituzione di una rete di

referenti della prevenzione della corruzione e della trasparenza, di supporto al Responsabile
della Prevenzione Corruzione € Trasparenza; ‘

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

RITENUTO di condividerne il contenuto;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Responsabile della Prevenzione
Corruzione e Trasparenza proponente e conseguentemente di:

COSTITUIRE una rete di referenti della prevenzione della corruzione e della trasparenza, di supporto al
Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza, individuando, quali componenti, i seguenti

dipendenti:
Anestesia e Rianimazione 2 (Cervello) Marianna PERFETTO
Anestesia ¢ Rianimazione 1 (Villa Sofia) Giovanni BELLAVIA

Affari Generali

Giuseppina SUTERA e Luigi Dell’AIERA

Affari Legali Daniela SALVATO

Breast Unit Giuseppe SCALICI
Cardiologia (Cervello) Lucia BUFFA

Cardiologia (Villa Sofia) Carlo CICERONE
Chirurgia Generale e d’urgenza Vincenzo PALAZZOLO
Chirurgia Toracica Giuseppe Maria AGNETA
Chirurgia Vascolare Maurizio FINOCCHIARO
Controllo di Gestione Sistemi Informativi Chiara VIZZINI
Aziendali e Statistici '

Controllo Qualita e Rischio Chimico Massimiliano GRECO
Coordinamento Strutture Staff Antonella TERRAZZINI
Direzione Medica di Presidio VS Emanuela VENTICINQUE
Economico Finanziario e Patrimoniale Giuseppina BILELLO

Farmacia

Livio SERRAINO
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Gastroenterologia Federica LATTERI
Genetica Medica Arturo FERRARA
Lungodegenza Maria BUTTACAVOLI
Malattie Infiammatorie Croniche Intestinali Sara RENNA
MCAU Cervello Salvatore GALLO
MCAU Villa Sofia Francesco Paolo CASCINO
Medicina Interna Villa Sofia Davide SALAMONE
Medicina Nucleare Dante D'OPPIDO
Medicina Trasfusionale e Centro di Maddalena MURATORE
Qualificazione Biologica
Microbiologia e Virologia Agostino LO IJACONO
Nefrologia e Dialisi Maria Carmela LORITO
Neonatologia Giuseppe PIRAINO
Neurorianimazione Valeria VACANTI
Oncologia Concetta ALLOTTA
Ostetricia e Ginecologia : Maria Gabriella FILIPPONE
Otorinolaringoiatria Claudia PALAZZOLO
Ortopedia Pediatrica Michele RUSSO
Patologia Clinica Filippo DI MICELI
Pediatria Nicola CASSATA
Prevenzione e Protezione Claudia MARRONE
Pronto Soccorso Pediatrico Angela MONTESANTO
Provveditorato Florinda PALADINO
Radiodiagnostica Giuseppe BONSIGNORE
Recupero e Riabilitazione Funzionale Salvatore ARRISICATO
Risorse Umane Rosalia LO CASCIO
Servizio Tecnico Anna Maria Caterina FICAROTTA e Giuseppa
SALPIETRO
Supporto Sociale Marianna GALIOTO
Terapia del Dolore Daniela GUTTILLA
Urologia Raimondo Fausto LIOTTA

STABILIRE che i suddetti referenti faranno da tramite tra il R.P.C.T. ed i responsabili delle Strutture di
appartenenza, al fine di favorire l'attuazione delle misure per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza assicurando una costante collaborazione con ’'RPCT, sia in sede di eventuale formulazione di °
proposte operative, sia nella fasi di verifica ed attuazione del Piano Triennale;

DISPORRE che la relativa attivita verra svolta dal referente in ottemperanza al rispetto dei tempi e delle
modalitd di pubblicazione dei dati e delle informazioni della struttura aziendale di competenza, ferme
restando le competenze del R.P.C.T. in ordine al monitoraggio generale della sezione "Amministrazione
Trasparente”;
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DISPORRE che la relativa attivita svolta dal referente sia funzionale alla rendicontazione dei dati, degli
esiti e delle risultanze dell’attivita di verifica, necessari all’elaborazione della relazione annuale, redatta dal
RP.CT.

STABILIRE che ulteriori e specifiche attivita potranno essere attribuite e regolate anche mediante apposite
riunioni presiedute dal R.P.C.T.

DISPORRE in caso di omessa individuazione del referente medesimo, pertanto non indicato nel superiore
elenco, e comunque nei casi di dimissione, revoca, impedimento o cessazione del rapporto lavorativo con il
referente sopra indicato, I’automatico subentro nelle responsabilita, compiti e funzioni, del responsabile del
relativo Servizio/UOS/UOSD/UOC/Dipartimento;

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
dell’Azienda e che non sono previste indennitd a favore dei componenti del suddetto gruppo e/o oneri
aggiuntivi a carico delle competenti strutture amministrative;

DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art. 53 L.R.
n. 30/93, in ottemperanza alle direttive emanate dall’ Assessorato Regionale della Salute, conformemente al
rilievo attribuito dall’ Azienda all’istituto della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

NOTIFICARE il presente atto a tutto il personale aziendale mediante la pubblicazione della presente
determinazione sul sito istituzionale dell’Azienda. S
IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Walter, Iéssina)
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PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n. 30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e ss.mm.ii.— in copia conforme all’originale & stata pubblicata
in formato digitale all’Albo on-line dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”,

istituito sul sito www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno 10 077 207 e che
nei 15 giomni successivi:
non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da
L’ ADDETTO IL FUNZIONARIO

ALLA INCARICATO
PUBBLICAZIONE
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI

AL CONTROLLO RISCONTRO TURORIO
Delibera non soggetta al controllo, ai Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n. 5/09,
sensi dell’art. 4, comma 8, della L. n. all’ Assessorato Regionale Salute in data
412/1991 e divenuta:
ESECUTIVA prot. n.
decorso il termine (10 giorni SI ATTESTA

dalla data di pubblicazione)
ai sensi dell’art. 53, comma 6,

L.R. n. 30/93

Delibera non soggetta al controllo, ai
sensi dell’art. 4, comma 8, della L. n.
412/1991 e divenuta:

IMEDIATAMENTE
ESECUTIVA

ai sensi dell’art. 53, comma 7,
LR. n.30/93
IL FUNZIONARIO
INCARICATO

che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da allegato.

ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine
previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
INCARICATO
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