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Presa d’atto del D.A. n. 1500/2021 del 31/12/2021 - Approvazione definitiva Dotazione
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Hl Funzionario addetto al controllo di budget atiesta — con la sottoscrizione del presente atfo — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi,

Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.
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ILDIRETTORE GENERALE
Il presente provvedimento si compone \  Dr. Walter Messina
din. agine e n allegati. X Q}m WA
——peeen ke WML Vi o

In data ﬂ a ﬁEﬁ_ZGZE nelia sede legale deli’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sgfia — Cervello” di Palermo, Viale
Strasburgo n. 233, P.1. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Walter Messina, nominato con Decreto del Presidente defla Regione Siciliana n. 198 del 04/04/2019 con P'intervento del

Diretiore Sanitario Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con delibera n. 257 del 21 giugno 2019 e del Direttore Amministrativo
Drssa Loredana Di Salvo nominato con Delibera n. 256 del 21 giugne 2019 e, assistito dal segretario verbalizzante

Gi!'ﬂ?{hgip Bartaloita , adotta 1a seguente deliberazione.
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PREMESSO

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALR

1L RESPONSABILE U.Q.C. RISORSE UMANE
DOTT.S8A MARIA ROSA GABRIELLA SANFILIPPO

e

che:

— con Decreto Assessoriale n. 22 dell’l1 gennaio 2019 “Adguanents della m’a K ’

ospedaliora al DM, 2 aprile 2015 n 707 & stato approvato il documento d1 A
riordino della rete ospedaliera della Regione Sicilia; ,_W‘,;_:: -

— con Decreto dell Assessore Regionale della Salute n. 2201 /2019, trasmesso alle
Aziende Sanitarie con nota prot. n. 8.1/ 78561 del 10/12/2019, sono state
approvate le linee d’inditizzo regionali pet Fadeguamento dei Piani ttiennali del
fabbisogno ¢ l2 rideterminazione delle dotazioni organiche delle Aziende del
Servizio Sanitario Regionale;

— con nota prot. 0. 5462 del 29 gennaio 2021, I’ Assessorato Regzonalc della
Salute, Dipartimento della Pianificazione Stzategica ha ripattito per ciascuna
Azienda Sanitaria il tetto di spesa a livello regionale, rideterminato per
PA.0.O.R. Villa Sofia — Cervello in € 138.850.000,00 secondo le previsioni di
cui alPart. 11 D.L. n. 35/2019 nel testo convertito;

~ con deliberazione n. 756 dell'll giugno 2020, questa Amministrazione ha
adeguato i muove assetto organizzativo dell *Azienda deliberando TAtto
Aziendale, prendendo contestualmente atto del D.A. di approvazione, n. 480
del 4 giugno 2020;

— con delibetazione n. 448 del 30 marzo 2021 questa Amministrazione ha
adottato Ia nuova Dotazione Organica aziendale, in adeguamento al D.A. n.
2201/2019 integratc dal’ Appendice alle linee guida di cui alla nota assessoriale
prot. n. 5462/2021;

— con deliberazione n. 1372 del 1° ottobre 2021, st & proceduto alla
rideterminazione del Piano Triennale del Fabbisogno di personale 2021 /2023 ¢
della Dotazione Organica di questa Azienda in conformita alle indicazioni
fomite dal’Assessorato Regionale della Salute — Dipartimento per la
Pianificazione Strategica con  nota prot. a. 51 /0021599 del 29/04/2021 e nota
aota prot. n. $1/n. 0027526 del 07/06/2021;

— con deliberazione n. 1596 del 15 novembse 2021 la Dotazione Organica ed 1

e

Piano Tiiennale del Fabbisogno di personale 2021 /2023 sono stati adeguad alle

prescrizioni di cui alla nota prot. n. $1/n. 47498 del 27/ 10/2021;

— con nota prot. n. S. 1/52327 del 29/11/2021 PAssessorato Regionale deﬁg,i

Salute, Dipartimento della Planificazione Strategica, in relazione ad alcune ‘7’,;
criticitd evidenziate ha richiesto di rimodulare ultenoxmente la proposta dl_
Dotazione Organica e Piano Triennale del Fabbisogno; 0

— che, con deliberazione n. 1735 del 07/12/2021, si & proceduto alla
rideterminazione del Piano Triennale del Fabbisogno di personale 2021/2023 e
della Dotazione Otrganica di questa Azienda in conformita alle indicazioni
fornite dall’Assessorato Regionale della Salute — Dipartimento per la
Pianificazione Strategica con nota prot. n. 8.1/52327 del 29/11/2021;

— con nota prot. 0. 33829/1 del 07/12/2021 questa Azienda ha trasmesso la
suddetta deliberazione alP Assessorato Regionale della Salute, ai sensi dell’ast. 16
della L.R. 5/2009, pes il controllo e Pacquisizione del visto tutotio, quale
condizione integrativa dellefficacia delle statuizioni adottate;

— con nota prot. n. 34003/1 del 09/12/2021 (allegato A) la Direzione Strategica
ha rittasmesso i file delle tabelle della Dotazione Organica ¢ del Piano
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* RILEVATO

n

RITENUTO

RITENUTO

RITENUTO

RITENUTO

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Triennale del Fabbisogno in sostituzione di quelli inviati con nota prot. n.
33829/1 del 07/12/2021;

che, con D.A. n. 1500/2021 del 31/12/2021, trasmesso com nota
prot./Serviziol /n. 57411 del 31/12/2021 (allegato B), I'Assessore Regionale
della Salute, ai sensi dellatt. 16 della LR. n. 5/20609 ed alla luce del parere
vincolante espresso dalla Giunta regionale con deliberazione n. 556 del
18 dicembre 2021, ha approvato la nuova Dotazione Organica e,
conseguentemente il Piano Triennale del Fabbisogno di personale 2021/2023 di -
questa A.O.O.R. Villa Sofia Cetvello, cosi come determinati con deliberazione
n. 1735 del 07/12/2021 e con le tabclle rettificate come da nota prot. n. 34003/1
del 09/12/2021;

pertanto di:

— prendere atto del Decreto Assessouale n. 1500/2021 del 31/12/2021 che ha
approvato la nuova Dotazione Organica ¢, conseguentemente il Piano
Triennale del Fabbisogno di personale 2021/2023 di questa Azienda;

— procedere, alladozione definitiva della Dotazione Organica delPAzienda
allegati 1 e 2), e del Piano Triennale del Fabbisogno di personale 2021/2023
g g P
(allegato 3) che in copia si allegano al presente provvedimento quale patte
integrante e sostanziale;

~ dare atto che il Piano Triennale del Fabbisogno di personale 2021/2023 di
questa Azienda, unitamente zlla Dotazione Organica di cui sopra, € stato
considerato dal Decreto Assessoriale o 1500/2021 del 31/12/2021, nel suo
complesso, coerente con le linee di indirizzo di cui al D.A. n. 2201/2019 ¢
successive modifiche, fermo restando il rispetto del tetto di spesa aziendale
come comusicato dalPAssessorato Regionale della Salute con nota prot. o
5462 del 29 gennaio 2021, che costituisce limite invalicabile ed inderogabile;

— precisare che, tenuto conto dellz natura dinamica e flessibile del piano del
fabbisogno e della dotazione organica I'Azienda potrda procedere
periodicamente e previa consultazione con le OO.SS., alla verifica della stessa
adeguando gl organici, attraverso modifiche qualitative parziali del documento
medesimo, alle eventuali mutate esigenze organizzative e gestionali, nel tispetto
dell'invarianza della spesa;

— dare atto che, nell’ambito del Piano del Fabbisogno si procedera alle assunzioni
a tempo indeterminato con P'utilizzo delle procedure previste dalla normativa
vigente quali concorsi, mobilitd, stabilizzazione personale precario ex art. 20
D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i., progressioni verticali, coperture quote d’obbligo ex .
Legge n. 68/99 secondo le facoltad assunzionali aziendali e nel rispetto del tetto
di spesa assegnato;

di dare atto che la dotazione organica & rideterminata in 3.081 unitd di petsonale e
che la spesa netta reladva al personzle della dotazione defmitiva & pari ad
€ 138.838.452,00, quindi nel rispetto del tetto di spesa assegnato;

di notificare il presente provvedimento all’Assessorato Regionale della Salute, al
Collegio Sindacale, alle Organizzazioni Sindacali ed alla BSU;

di disporre Iimmediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto
7 delPart.53 della LR. n. 30 /93, considerata Purgenza di avviare 1 processi
organizzativi consequenziali;
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DELIBERA DEL BIRETTORE GENERALE

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e Ia regolarita delle
procedute poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai
sensi della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta
Putilita e opportunita per gli obiettivi aziendal e per Pinteresse pubblico;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) Prendere atio del Decreto Assessoriale n. 1500/2021 del 31/12/2021. che ha qpprov'tt'éh%'—“f:
la nuova Dotazione Organica ed i Piano Triennale del I'abbisogno di personale
2021/2023 di questa Azienda;

2) Adottare in via definitiva la Dotazione Organica dellAzienda (allegati 1 ¢ 2), ed 1l Piano
Tilennale del Fabbisogno di pctsonale 2021/2023 (allegato 3) che in copsa si allegano al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

3) Date atto che il Piano Trennale del Fabbisogno di peisonale ‘7021 /2023 di questa
Azienda, unitamente alla Dotazione Organica di cwt sopra, ¢ stato considerato dal
Decreto Assessoriale n. 1500/2021 del 31/12/2021, nel suo complesso, coerente con le
linee di indirizzo di cui al D.A. n. 2201/2019 e successive modifiche, fermo restando il
tspetto del tetto di spesa aziendale come comunicato dall’Assessorato Regionale della
Salute con nota prot. n, 5462 del 29 gennaic 2021, che costituisce limite invalicabile ed
inderogabile;

4) Precisare che, tenuto conto della natura dinamica e flessibile del piano del fabbisogno e
. della dotazione organica PAzienda potra procedere periodicamente & previa consultazione
con le OO.SS., alla verifica della stessa adeguando gli organicl, attravesso modifiche
qualitative parziali del documento medesimo, alle eventuali mutate esigenze organizzative

e gestionali, nel rispetto dell'invarianza della spesa;

5) Dare atto che, nell’'ambito del Piano del Fabbisoguo si procederi alle assunzioni a tempo.-7;
indeterminato con lutilizzo delle procedure px:eviste dalla normativa vigente qugh
concorsi, mobilits, stabilizzazione personale precatio ex art. 20 D.Lgs. n. 75/2017 e s.m is;
progressioni verticali, coperture quote d’obbligo ex Legge n. 68/99 secondo le facol v
assunzionali aziendsli e nel rispetto del tetto di spesa assegnato;

6) Dare atto che la dotazione organica & rideterminata in 3.081 unita di personale ¢ chc h-: :
spesa netta relativa al personale della dotazione definitiva ¢ pari ad € 138.838.452,00,
quindi nel rispetto del tetto di spesa assegnato; .

7) Notificare il presente provvedimento al’Assessorato Regionale della Salute al Collegio
Sindacale, alle Organizzazioni Sindacali ed alla RSU;

8 Disporre Iimmediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del puritp . 7
dell’art.53 della LR. n. 30 /93, considerata Purgenza di avviare i processi organizzativi
consequenziali;

9) Incaricate le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.
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IL DIRETTORE GENERALE

del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 apdle 2019 di
nomina del Dr Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera “Ospedal Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera
n. 1 del 16 aprle 2019 di presa d'atto di detto D.P.R.S;

la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Presz datte def D A
n 1500/ 2021 del 31712/ 2027 - Approvazione definitiva Dotazione Organica ¢ de Piano
di Fabbisogno del Personale 2021/ 2023 dell’A.0.0.R. Villa Sofia - Cervello.”

ACQUISITI i pareri espressi dal Ditettore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
BELIBERA

D1 adottaze la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della
Struttura proponente e conseguentemente di:



DELIBERA DEL INMRETTORE GENERALE

1) Prendere atto del Decreto Assessordale n. 1500/2021 del 31/12/2021 che ha approvato
la muova Dotazione Otganica ed i Piano Triennale del Fabbisogno di personale
2021/2023 di questa Azienda;

2) Adottare in via definitiva la Dotazione Organica dellAzienda (allegati 1e 2), ed il Piano:
‘Triennale del Fabbisogno di personale 2021/2023 (allegato 3) che in copia si 'zlleg’mo al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

TR Y

ot

3} Dare atto che il Piano Ttiennale del Fabbisogno di personale 202172023 di quc.sta %j
Azienda, unitamente alla Dotazione Organica di cul sopra, € stato considerato dai
Decreto Assessoriale n. 1500/2021 del 31/12/2021, nel suo complesso, coerente con I e
linee di indirizzo di cui al D.A. n. 2201/2019 e successive modifiche, fermo restando il
rispetto del tetto di spesa aziendale come comunicato dall’Assessorato Regionale della
Salute con nota prot. n. 5462 del 29 gennaio 2021, che costituisce himite invalicabile ed

inderogabile;

4) Precisare che, tenuto conto della natura dinamica e flessibile del piano del fabbisogno e
della dotazione organica Azienda potrd procedere periodicamente e previa consultazione
con le OO.SS, alla verifica della stessa adeguando gli organici, attraverso modifiche
qualitative parzizli del documento medesimo, alle eventuali mutate esigenze organizzative
e gestionali, nel dspetto dellinvarianza della spesa;

5) Dare atto che, nell’ambito del Piano del Fabbisogno si procedera alle assunzioni a tempo
indeterminato con Putilizzo delle procedure previste dalla normativa vigente quali
concotsi, mobilit, stabilizzazione personale precario ex art. 20 D.Lgs. n. 75 /2017 e s.m.i,,
progressioni verticali, coperture quote d’obbligo ex Legge n. 68/99 secondo le ff\colm
assunzionali aziendali e nel rispetto del teito di spesa assegnaro;

6} Dare atto che la dotazione organica & rideterminata in 3.081 unita di personale ¢ che la
spesa netta reladva al personale della dotazione definitiva & pari ad € 138.838.452,00,
quindi nel rispetto del tetto di spesa assegnato;

7) Notificare il presente provvedimento ail’Assessorato Regionale della Salute, al Collegio
Sindacale, alle Organizzazioni Sindacali ed alla RSU;

8) Disporre Pimmediata esecuzione del presente piovvedimento al sensi del punto 7
dell’art.53 della L.R. n. 30 /93, considerata Purgenza di avviare 1 processi mg'nnzmtm:s: s
consequenziali; ‘

9) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.
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Al DIRIGENTE GENERALE
I3.P.5. - ASSESSORATO REGIONALE DELLA SALUTE
Tug Mario La Rocea

Epc * DIRIGENTE RESPONSABILE
SERV. 1 “FPERSONALE 5.5.R. DIPENDENTE E CONVENZIONATO"
D.P.5. — ASSESSORATO REGIONALE DELLA SALUTE
Dr.ssa Antonetla Di Sigfane

OGGETTO: NOTA PROT. 33829/1 del 07.12.2021. PARZIALE WETTIFICA.

A seguito di interlocuzioni intercorse con il Dirigente Responsabile del Serv. 1° di codesto Dipartimento, si
¢ provveduto ad effettuare alcune parziali rettifiche di collegamentl tra file degli allegati in formato excel della
dotazione organica e del piano di fabbisogno triennale dell’lA. O.OR Villa Sofia Cervello, masmessi
congruntamente alla delibera n.1735 del 7 diccrnbf e 2021,

Pertanto, nel precisare che rimangono confermati sia i terto di spesa che i totale del personale, si
ritvasmettono i suddetti file in sostituzione di quelli inviad con nota prot. 0. 33829/1 del 7 dicembre 2021.

Cid ai fini del dovuto conwollo di competenza, ai sensi dell’art. 16 della Legge Regionale n. 5 del 14 aprile
2009.

L’cccasione e gradita per porgere cordiali saluli.
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) 90146 ~ Palermo 90146 — Palermio
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REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana

ASSESSCRATO DELLA SALUTE 6
Dipariimento Regionale per la Pianificazione Sirals ‘Cg — / /_/_h o
' Servizio 1 “Personale del 5.8.R. Dipendente ¢ Comenzmnato

‘)
»/1’ gc? Servizio 1/n. @S'?JJA’»? Pale?mq, .17 lely

@GGEWO: DA 150072021 del 31.12.2021 — Approvazione della dotazione organica e del piano
triennale de! fabbisogno dell” Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti * Villa Sofia ~ Cervello™,

Al Direttore Generale Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti © Villa Sofia ~ Cervello”
Palermo

S.i trastnette, per quanio di competenza, it DA n. 1500/2021 del 31.12.2021 in oggetio specificato,
in corso di pubblicazione sulla GURS,

x Ii Dmgenteﬁei Servizio
(Doi‘ -SgA t\I‘tO‘lBll&”Tji Stefano)

3
’/ Gl

p o
5 C

Servizio 1 — Personale del 8.8.R. Dipendente e Convenzionaio
Piazza Ottavio Ziino , 24 « 90145 Palermo Tel. 09147075375
e-mail: a.distefano@regione.siciliai
PEC: dipartimento.piznificazione.strategica@certmail regione. sicilia.it
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DA A Soo 1o

YISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Sicilinnu
ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dipartimente Regionale per la pinnificazione stra tegica
VASSESSORE

Approvazione della dotezione organica e del piano triennale del fabbisogno
dell'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti “Vifla Sofia - Cervello”

lo Statuto della Regione;
la legge 23 dicembre 1978 n. 833 istitutiva del servizio sanitario nazionale;

il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, sul riordino della disciplina in materia sanitaria a
norma dell*articolo ! della legge 23 ottobre 1992 e successive modifiche ed fategrazioni;

lz legge regionale 3 novembre 1993 n. 30 “norme in tema di programmazione sanitaria e ¢
riorganizzazione teyritoriale delle unitd sanitarie locali”, per quanto ancora applicabile;

it decreto Jegislativo 30 marzo 2001 n. 165 & successive madifiche ad integrazioni, recante
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, ed,
in particolare, gli artl. 6, 6-bis, 6 ter, e 30, 33, 34 & 34-bis;

RILEVATO che ai sensi defl’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, le aziende sanitatie che hanno situazioni di

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTC

Soprannumerc o eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria, anche in seds di ricognizione annuale, sono tenute ad osservare le procedure previste
dal medesimo atticolo:

1l decreto legisiativo 8 aprile 2003, n. 66 e successive modifiche ed integrazioni, in materia di
organizzazione def lavora;

la legge regicnale 14 aprile 2009 n. 5 “norme per il riording dal servizio sanitario regionale” ed, in
particolare, Tart. 16 comma 1 lett ¢), che individua, @ra gli atti sottoposti al coatrollo
dell'Assessorato regionale della Sanits, tra gl altd, la dotazione organica complessiva, nonché
successivi commi 2, 3, 4 & 5 dello slesso ariicolo che disciplinano modalita e termini del
procedimento di controllo;

DA n. 1794/09 del 4 settembre 2009, con cui sono state approvate le “Linee di indirizzo perla
ricotlocazione e per la mobilita del personale a seguito dei processi di riorganizzazione di cui alla
legge regionale ni. 5/097;

la Jegge regionale 15 febbraio 2010 n. 1, recante Fstituzione delle unita aperative delle professioni
sanitavie e del servizio sociale;

il decrato legge 6 luglio 2012 n. 95, coordinato con 1a legge di conversione 7 agosto 2012 i, [33,
recante “disposizioni rgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianze dei servizi ai
cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del setfore bancerio™;

i decreto-legge 13 settembre 2012 n. 158, coordinato con la legge di convessione 8 aovembre
2012 n. 189, recante “disposizioni urgenti per promuovere Io sviluppo del paese medianie un pit
alto livello detla salute™;
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VISTO il D.A. n. 1675 del 31 luglio 2019, von il quale & stnto approvato il decumento concernents "“Linee
guida per i'tdecmmﬂnto degli atti aziendali al documento di riordino delia rete ospedaliers
approvato conn DAL 1, 22 dell'l] gennaio 2019, Indirizzi operativi” rimedulaio secondo 1a volonta
espressa dalla Giunta regionale con fa deliberazionen. 252 dell'8 luglio 2019;

VISTO il D.A. n. 2201 del 6 dicembre 2019 con il quale sono state approvate le linee di indirizzo regionali

per Ia rideterminazione dei piani triennali del fabbisogno e delle dotazioni organiche delle aziende
sanitarie detla Regione Siciliana;

VISTA la nota prot. n. 5462 del 29 gennaio 2021, con la quale & stato comunicato, tra gli altri, all Azienda
L Ospedaliera Ospedali Rivniti “Villa Sofia - Cervello”, a decotrere dall’amzo 2021, il nuovo tetio di

N %, spesa per il costo del piano triennale dei fabbisogai, deferminato in € 138.850.000, secando le
Ny 'j > previsioni di cui ali‘art. 11 DL 35/2019, nel testo convertito;
— gL

C%}NSIDERATO CHE con la succitata nota prof. n. 5462 dsl 29 gennajo 2021, integrata dalla prot. n. §331

del 16 febbraio 2021, le suddette linee guida sono stale aggiomate a seguito dellemergenza

N epidemiclogica da Covid-19 per il potenziamento della rete ospedaliera previsie daila
Legislazione nazionale ¢ recepite a fivello regionale con i1 D.A, §14/2020;

VISTA  la proposta di nuova dotazione organica e pianc triennale di fabbisogno indicati dall’Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti “Villa Sofia - Cervelio” nzlla deliberazione n. 1735 del
07/12/2021, nonché nelle rettifiche apportate alle tabelle come comunicate can nota prot. n.
34003/1 del 09/12/2021, invizte all’Assessorato Regionale Salute per il controllo previsio
dall’ast. 16 della Lr. n. 5/09;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2 deli’art. 16 della citata L. n. 5/09, il controllo concerne
esclusivamente Ia verifica della. conformifa della dotazione organica complessiva aziendzle afla’

programmazione sanitaria nazionale e regionale, al {stio di spesa, all'equilibrio economico
finanziario;

VISTA  lanota prot.. n. 54285 del 10/12/2021, cou la quale il Dipartimento regionale per la pianificazions
strategica, in sede di controllo della dotazione organica aziendale e del piano iriennale del
fabbisogno di personale, ha trasmesse all’ Assessore la dotazione organica ed il piano triennale
del fabbisogro di personale con le prescrizioni ed osservazioni ivi contenute, per il successivo
noltro alla Giunta Reglonale, ai fini dell'acquisizione del parere vincolante, 2i sensi dell'art, 4
dei D.P. Reg. n. 70/1979;

VISTA  la nofa prot. n. 54288 del 10/12/2021, con la quale I'Assessore Regionale aila Salute, nel
condividere le considerazioni del Dipartimento regionale per la Pienificazione Strategica,
rappresenta che la dotazione organica e ©f pisno Trienrals del fabbiscgno del personale
dell’Azienda Ospedaliera Gspedali Riunitl “Villa Sefia - Cervello”, nel tesio indicato nella
deliberzzione n. 1735 del 07/12/2021, nonché nelie retiifiche apportate alle tabelle come
cemunjcate con nota prot. n. 34003/1 del 09/12/2021, possono ritenersi meritevoli di parere
favorevole, con le preserizioni indicate nella nota dej DPS, fermo restando il tetto di spesa che
costituisce limite inderogabile e perfanto trasmetic alla Giunta la proposta ai fini
dell'acquisizione del parere vincolants;

RILEVATO che il numero complessivo dei posti Isito che PAzienda prevede di attivare £ in linea con la
programmazione regionale di cui al D.A. n. 22/2019, come infegrato dal D.A. n. 614/2020

RILEVATO che il piano del fabbisognc triennale di perscnale e la dotazione organica dell’Azienda
Ospedaiiera Ospedali Riuniti “Villa Sofia - Cervello” in esito af controllo effettualo dal
Dipartimento per la pianificazione strategica, pud considerarsi nel suo complesso coerente con
le linee di indivizzo di cui al swmmenzionato D.A. n. 2261/2019, ¢ lz successive modifiche,
fermo restando il rispetio del tetto di spesa aziendale come comunicato alfAzienda dalla nota
prot. n, 5462 del 29 gennaio 2021, che costituisce limite invalicabile ed inderogabile e le
previsioni sopra indicate;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

YIiSTO

VISTO

V1STO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

i decreto legislativo § aprile 2013 n. 3% “disposizioni in materia di inconferibiiid e
mcompalibilits di incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso gl enti privati in
controllo pubblice, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50 della leges 6 novembre 2012 a. 1907
{piano nazionsle anticorruzione);

il D.A. 1521/2013 del 9 agosto 2013 avente ad ogestto la determinazioue della dotazione
organica def punti nascita;

il DAL n. 337/2014 del 7 marzo 2014 di “rimodulazions delle linee ¢i indirizzo regionali per
Yattivia libero professionale™;

lIntesa tra il Governo, le Ragioni e le Province autonome di Trento e Bolzano concernznte il /E S
Nuowvo Paito per la Salute 2019-2021; R

i

la legge regionale 12 agosto 2014 n. 21 e s.m.d. ed, in particolare, l'art 68 recante norme fn:.
materia di trasparenza e di pubblicita dell'atlivita amministrativa, il cui comma 4 prevede che ©+ .
decreti assessoriali, oitre che nella Gazzetia Ufficiale della Regione Siciliana, sianc pubblicati " w5
sul sito istiuzionale dell' Amministrazione;

iTD.AL 0. 2274/14 del 24 dicembre 2014 di “approvazione delle linee di indirizzo regionali
recanti [ criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa a divigenti sanitari (area medica, veterinaria ¢ del ruclo sanifario) i attuazione
deit'art. 1S comma 7-bis del D.Lgs. n. 502/1692 & ss.mm.il”;

il DA, 46 dzl 14 gennaio 2015 e successive modifiche ed integrazioni, di “rigualificazione e
rifunzionalizzazione della rete ospedaliera-territoriale dells Regione Siciliana™

i1 .M. 2 aprife 2015 n. 70 “regolamento recante definizione degli standard qualitativi, shutivrali,
teenologicl e quantitativi relativi all'assistenza ospedaliera” del Ministro della Salute éi concerto
con quello dell'Economia e delie Finanze, recepito con DLA. . 1181 dell'l luglic 2015;

ia deliberazione deila Giunta regionale n. 119 del 14 maggio 2015, concernente i “primi criteri
applicativi della rimodulazione della rete ospedaliera™

D, Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 ed in particolare 'art. 20 e 23 contenent le misure finalizzate

al superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni e sul trattamento econoinico
accessorio;

il D.A. 1] gennaio 2019 n, 22 di “Adegusmento deila rete ospedaliera al D.M. 02/04/15 n. 707,
come integrato & modificato con it D.A. n. 614/2020 che ha provveduto 2 riorganizzare la rete
ospedaliera, al fine di vafforzare la preesistente dotazione di posti leito di terapia iutensiva,
semintensiva, rendendo strutturali la maggior parte delle Innovazioni assistenziali realizzate nelle
condizioni di emergenza, per meglic fronteggiare eventuali necessita durante [a fase pandemica e
congolidare idonei percorsi di tratfamento anche neil’smerpsnza ordinaria ;

il D.L. 30 aprile 2019 n. 35, convertito con modificazioni daila L. 25 giugno 2019 n. 60 ed in

particolare l'art. 11 ove & previsto che A decorere dal 2019, la spesa per il personale degli enti del
Servizio sanitario nazionale delle regioni, nelifambite del livello del finanziamento del fabbisogno
sanitario nazionale standard di cul concorre lo Stafo e ferma restanda Iz compatibifita finanziaria,
sulla base degli indiriza regionali e in coerenza con i piani tleanali dei fabbisogni di personale,
non pud superare il vaiors della spesa sostenuta neil'anno 2018, .... o, se superiors, il valore della
spesa prevista dail'art. 2, comma 71 della L. 23 dicembre 2009 n. 191, I predetti valori sono
incrementati annualmente, a livello regionale, di un importo pari 2l 5 per cento dallincremento del
Fondo sanitario regionale rispetto all'esercizic precedente. Ne! trieanio 2019-2021 la predetta
ercertuale € pari al 10 per cento per claseun anno;
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VISTA  ladeliberazione n. 556 del 18 dicembre 2021, con la quale la Giunta regionale, ai senst del citato
art. 4 del D.P. Reg. n. 70/79, ha espresso parere favorevole sul tesio della dotazions organica
dell’ Azierida Ospedaliera Ospedali Riuniti “Villa Sofia - Cervello™ con le prescrizioni indicate
nefla nota prot. n. 54288 del 10/12/2021 del Dipartimento Regionale per la Pianiﬁcazi_onc
Sirategica, fermo restando il rispetto del tetto di spesa per il personale previsto, che coslituisce
limite invalicabile ed inderogabile;

RITENUTO, pertanto, di dovere approvare la dotazione organica dell’ Azienda Ospedalisra Ospedali Riuniti

“Vitla Sofia - Cervello” alle condizioni di cui alla deliberazione della Giunta regionale n.
556/2021;

DECRETA

‘4/5“,

T

"

Art. 1
Ad "senbi dell’art. 16 della i.r. 14 aprile 2009 n. 5 ed alla luce del parere vincolante espresso dalla Glunta

ie"lOﬂc..le cen la deliberazione n. 356 del 18 dicembre 2021, 2 dotazione organica dell’ Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti “Villa Sofia - Cervelic” ¢ approvata alle condizioni specificate fn premessa, condivise dalla

Giunta regionale.

Art.2
E’ fatto obbligo all' Azienda Qspedaliera Ospedali Riuniti “Villa Scfia - Cervello” di prevvedere, con nuovo
atto deliberativo, alla definitiva adozione della dotazione organica di cui 2l precedente art, 1, in conformita
alle condizioni richiamate in premessa, condivise dalla Giunta regionale.

Art. 3

Il presente decreto sard frasmesso alla Gazzetta Ufficiale deila Regione siciliana per 1a pubblicazions e sul
sito istituzionzle dell’Assessorato.

Palermo, A Az, el

. "I'i Dirigente Generale
ing. MarioLa Rocca

/%/z; }éaéf“
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Riepilogo totale azianda -
Pergonale Costo Fersonzle *
. . nuova nupva dotazione

Codice Prolito Gestionale dotazlone organica

organica (€}

A =}
STIANNTT tladizo gi2 63,628.881.4
SCCTHGT infermiers 1204 07.415.782.9
SoLCnn2 Infermiere psishisttizo z
SCCCHa3 Infermiete generice
SCCLU04 Infermicre pediatrica T
TCOMTTO 1Operzlare seeio sanifaro 222 7.852.630.7
TOCMITE2 Operatore lecnico eddetio sliassistenza
TCOMTALS Autiiario spacializzale 112 3737 57155
SCCFTPOY Tacnico della prevenzions neifambiends e net luoghi 21 lavere G -
SCCDRROT IEoucalere prefessicnaie o -
. SCCDRRDY Terspisla occunezicna'e [ -

_ H|SCTDRRIS . Fisiolerapista 15 795.810,7
ScCpRa0d. . llogopedista 3 144,4285.2
SCOPRRES ;. Maosseggisiore 0] -

Nizssolisiolerapista & -
Orettislz — assistente di oltalmslogiz 4 149.507.5
- Teenico audiomelnsia 4 1753820
SCCERRIZ ™ Tecnico sudicprolasisla @ L
SCCORRIG Tzcnico dellesucazione & niebinazione psichiciica e psiccsociale 3 -
SCCDRRIT™ _JTerzpisia della neure essicomolricisia ceiletd evaltiiva G -
SCCCHAOT Assistanie ssnitaro ! 43,7550
SCCGIAGE Pedzlogn <] -
SCLCIALS Dielisia 1 43.843.0
SCCCIADS ‘lgiznisia denlale 0 -
3COCIADD Ostetrics 48 1.756.870,2
SCCEATCT Tecrino di nesrclisiopale'saia 4 173.092.8
SCOETCOY Tecnize sanitano di labeiatons Momedice 13 £.455.652.8
SCCETDLE Tesnise sanitario di radioiozla medisa g2 4.087.786,8
SCCoAB Pratilo Atipito Saniano it u
ICCEATO Jeniciecnhice H 42,828.0
SCLEATO2 Tecnico sncpadico z _rsgee
SCCEATO3 {Otlica ’ 0 B
STCEATOZ Puericatince ” [ -
SCCEATOS Fecnico Gepa Nigiopaioicg e cerdiocircolalora e perfusions cargiovascolare [} -
TCCHITSON Azsistenie sociale 7 2441269
[FECIDTO0 A nalista 2 111,295 1
TooRDT02 Statistico 2 $91,205,7
TEOLDTO3 iSecinlegn i 85.692,8
TOLLDTR! Ao difigente {ecaico £ :
TCCLITAD Assislente lecnics il 301.467.0
TCLMTACZ Procrsmmelone b 216.582.1
TCCRMTARA \Ceilzberatore tecnize 5 S22.004.4
TGCMTAQE iOgeralors lecnico 127 4.247 1110
[TCoMTRAGS iPrefils Alipieo - Tecnico o -
TCCWTALE Profilo generizo 5] -
(SDDAMAD2 Veleringtia -
SODAHADY Qdanioialen 3 752.242.3
SO0BAM Psicaiags 3 SEL.EdL,
SDDEAADZ Biclogo 57 44650085
SDDBARTS . Chimicn 8 902.957.7
s5A0BAA04 Ty Fisice 2 138.140.7
SCDBAAGS % % (Fedegogisia 1 57,7317
SooEAAlS_ . ! |Dligenie della pralession) ssnitane 1 57.737.7
SoREa0r L1 lAlm D. Sanitario [ B
SQDBAFDY w7 [Fammscisia 35 1.025.574.5
ADDNADET . - Dirigent! amminisiratvi 12| 827 603.7
~ [CCoACD, Assislents ampinisiralivo =0 1.934.3858
Jég;o,h"_caz T Commetss 37 1.093.357.0
ACCOALDS -Dozdivtore amminisirativo izd 3.769.324.3
ACCOACD4 Collaboretore amminisiralive 44 3. 743.530,5
ACCOALTS Frofile Afipico - amministzativo 3 -
A5G 0ACTS Frofile generico G -
FCCIFCO1 Assislenle raligioso 8 -
pCCIPCD2 Piefin Aliico - Rucle Professionaie 2 Z
PLCIPTES Speciaiisia deils comunicezione isliluziengiz 1 30.595,8
pCCIPCOA Speciaisla nei rapporni con i madia, giemalisia suttlico 1 20.625.8
PCORRRON ‘Sersenztz religioso in convenzicne -
SCCIPCEE “Dgrsong's religicos in Conveazione ¢ :
FCCIPCOS Profily generico . ¢ -
FDORPOOY _ _ [Awvasals ] z 1184754 ,
FODRFO0L Ingegnete o §75.35%.
=DDHPLC3 Arehilella I3 -
PODHPDEE Seclogo [+ -
SODHPDLE Abre dirigerte professionse [+ -
Senza Frofo -
i Talzlz i 3081 | 152.431.768 |
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALFE

PUBBLICAZIONE

H sottoscritto dichiara che Ia presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30793 ¢ dell’art. 32 della Legge n. 69409 e s.m.i— in copia conforme all'originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line delfAzienda Ospedaliera “Ospedalr’.é}iﬁiusrg sz{ Sofin — Cervello™, istituito sul sito
www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno N _122’ e che nei 15 giorni successivi:

Nan $ono pervenute opposizioni
B 5000 pervenute opposizioni da

L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBRBLICAZIONE INCARICATO
Notificata ai Collegio Sindacale il prot. m.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIC
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [} Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: 3/09, all’ Assessorato Regionale Szlute in data
ESECUTIVA prot. n.
decorso if termine (10 giorni
f:iaila data di pubblicazione) SIATTESTA
at sensi dell’art. 53, comma 6, che I’ Assessorato Regionale Salute,
L.R.n.30/93 esaminata la presente Deliberazione:
[] ha pronunciato "approvazione con atto prot. .
. del d
[1 Deliberanon soggeita al controllo, ai sensi deli’art. alleeato © come ca
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: =
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA [] ha pronunciato Pannullamento con atto  prot. n.
ai sensi dell’art, 53, comma 7, del come da
L.R. n. 30/93 allegato.

[ | Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dail*art. 16 della L.R. 1. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO

DELEGATO
IL FUNZIONARIO

DELEGATO




