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OGGETTO: Regolamentazione dell’utilizzo di graduatorie di altre Aziende del SSN per assunzioni a
* | tempo indeterminato ai sensi dell’art. 3 comma 61 della Legge 24 dicembre 2003, n. 350.

STRUTTURA 5 T ' Vo
PROPONENTE: 8ok se Jia ‘ﬁ,i PROPOSTA N° 2oy DEL |_/{-02- 2083

1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che l'atto é legittimo nella forma e yella sostanza
nonché utile per il servizio pubblico. /

I l IRETTORE .
DELLA STRYTTURA PROPONENTE
| Dr. sa/

f\/l \87 IlppO
(i) 0 17 G
Data: A ; |§ l 2% Data/l_grgi/a WL {/DL/a:@lZoZZZaH

Il Funzionario addetto al controllo di budge! attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.

Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.

L’E4TENSORE
DEL PR VI;;' IMENTO
Dott. Gio\agpni Spinelli

Conto Economico (1°): -
Importo (€): Na ) 24 000 G
Sub-autorizzazione (numero): - il Dirett 7
Ore f. f ;
EConomico-Ejfzne
IL FUNZIONARIO ADDETTO Data ‘”3[}{ ;
AL CONTROLLO DI BUDGET , ey,
(5-92- e PortssyCiulidh
+ U lf gay

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Aroldo Gabriele Rizzo

Dr.ssa Loredana Di Salvo
\ 7 £
RFavorevole O Non Favorevole 7&} avorevole O Non Favorevole

(con motivazioni ,7llegnle al presente atto) (con motivazioni allegate a{/uresenle aito)

Data /{’ﬂ(}kp{))}) Firma /{\/ QJF/,‘C/_O Q \~ Data’i{ lk !"Q',' 4 Firma c/:/ /)\ o

. . IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Il presente provvedimento si compone Dr Walter Meéssina

din ofiie, dF oL, o
in.____pagine,dicuin.____ pagine Q\X@(’/M@UJ)\/ _

di allegati.

In data 1 ﬁ FEB 2023 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
sita in Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Walter Messina

nominato con Decreto Assessoriale n. 53/2022 del 29 dicembre 2022, con I’intervento dcl Direttore Sanitario Dr. Aroldo Gabriele Rizzo,
nominato con Delibera n. 257 del 21 giugno 2019 e del Direttore Amministrativo Dr.ssa Loredana Di Salvo, nominata con Delibera n. 101

del 26 gennaio 2021, assistito dal segretario verbalizzante __G[uggppe_ﬂa;wjona , adotta la seguente deliberazione.
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IL RESPONSABILE U.O.C. RISORSE UMANE ;
Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

PREMESSO che:

* la Legge 24 dicembre 2003, n. 350 all’art. 3 comma 61 prevede che “..le
amministrazioni pubbliche...possono effettuare assunzioni anche utilizzando le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo
accordo tra le amministrazioni interessate.”

= La Circolare n. 5 del 21/11/2013, in merito alla previsione normativa di cui sopra,
ha previsto, tra I’altro, che le amministrazioni pubbliche “..si dotino di una
specifica regolamentazione dello strumento improntata ai principi di trasparenza,
imparzialita e buona amministrazione.”

= Ja Legge 19 giugno 2019, n. 56 all’art. 3 comma 8 prevede che “..fino al
31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle  pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo
svolgimento delle procedure (di mobilitd) previste dall'articolo 30 del medesimo
decreto legislativo n. 165 del 2001.

DATO ATTO che, con nota prot. n. 744/RU del 14/02/2023 il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane
ha segnalato che pervengono all’attenzione dell’Azienda richieste di assunzione a
tempo indeterminato da parte di candidati di diversi profili professionali, utilmente
collocati in graduatorie di altre Aziende, in applicazione dell’art. 3 comma 61 della
Legge 24 dicembre 2003, n. 350, rappresentando al contempo I’esigenza di definire le
condizioni di utilizzo di dette graduatorie, le relative modalita procedurali e i criteri
per I'individuazione dei soggetti pubblici con i quali siglare I’accordo, in conformita
alle indicazioni fornite dalla Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.
5/2013 e secondo I’orientamento costante e prevalente della giurisprudenza;

VISTA la nota prot. n. 112/CS del 14/02/2023 (allegato 1) con la quale la Direzione Strategica
ha rappresentato la volonta di disciplinare il reclutamento di personale dirigenziale e
non dirigenziale mediante il ricorso all’utilizzo di graduatorie a tempo indeterminato
formulate da altre Aziende ed Enti del S.S.N., ai sensi dell’art. 3, comma 61, terzo
periodo della legge n.350/2003, per la copertura di posti vacanti e disponibili nel
rispetto del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale limitatamente alla fattispecie
di seguito riportata:

o utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici per titoli ed esami a tempo indeterminato
Sformulate da altre Aziende ed Enti del S.5.N. per I'assunzione a tempo indeterminato
di personale dirigenziale e non dirigenziale gia in servizio presso questa A.0.OR
Villa Sofia Cervello nel medesimo profilo professionale e disciplina con rapporto di/
lavoro a tempo determinato, al fine di valorizzare la professionalita acquisita,
previa formale richiesta del dipendente interessato di utilizzazione della graduatori
cui risulta vincitore, purché sia stato invitato ad assumere servizio dall'Azienda\ ¥,
titolare della graduatoria e previo accordo con la medesima Azienda sull ‘utilizzo N\
della graduatoria per le predette finalita. Per tale modalita di reclutamento a tempo
indeterminato saranno prese in considerazione le istanze dei dipendenti con
rapporto di lavoro a tempo determinato presentalte a questa Azienda a far data dal
01/01/2023 e successive;
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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

che questa Azienda ha gia applicato i principi relativi alla fattispecie disciplinata con il
presente provvedimento con deliberazione n. 1191 del 08/07/2022 di utilizzazione
della graduatoria di Dirigente Ingegnere Civile, approvata dall’ASP di Palermo per
I’assunzione a tempo indeterminato del Dirigente Ingegnere C.B. gia titolare di
contratto di lavoro a tempo determinato con questa Azienda;

pertanto disciplinare il reclutamento di personale dirigenziale e non dirigenziale

mediante il ricorso all’utilizzo di graduatorie a tempo indeterminato formulate da altre

Aziende ed Enti del S.S.N., ai sensi dell’art. 3, comma 61, terzo periodo della legge

n.350/2003, per la copertura di posti vacanti e disponibili nel rispetto del Piano

Triennale del Fabbisogno del Personale, limitatamente alla fattispecie ed alle modalita

di seguito riportate:

o utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici per titoli ed esami a tempo
indeterminato formulate da altre Aziende ed Enti del S.S.N. per I'assunzione a
tempo indeterminato di personale dirigenziale e non dirigenziale gia in servizio
presso questa A.O.O.R. Villa Sofia Cervello nel medesimo profilo professionale e
disciplina con rapporto di lavoro a tempo determinato, al fine di valorizzare la
professionalitd acquisita, previa formale richiesta del dipendente interessato di
utilizzazione della graduatoria cui risulta vincitore, purché sia stato invitato ad
assumere servizio dall'Azienda titolare della graduatoria e previo accordo con la
medesima Azienda sull 'utilizzo della graduatoria per le predette finalita. Per tale
modalita di reclutamento a tempo indeterminato saranno prese in considerazione
le istanze dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo determinato presentate a
questa Azienda a far data dal 01/01/2023 e successive;

di precisare che le eventuali assunzioni poste in essere in applicazione della disciplina
adottata con il presente provvedimento potranno essere effettuate, sino al 31 dicembre
2024, senza il previo svolgimento delle procedure di mobilita previste dall’art. 30 del
D.Lgs. n. 165/01, ai sensi di quanto disposto dall’art. 3 comma 8 della Legge n. 56 del
19/06/2019;

che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi sul Bilancio dell’ Azienda;
di dovere disporre I'immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del
punto 7 dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata I’urgenza di dotarsi di specifica
disciplina sull’utilizzo di graduatorie di altre Aziende;

che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che I’istruttoria €
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

che il Responsabile del procedimento ed il Responsabile della struttura proponente
attestano inoltre, ’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e
del Codice di Comportamento;

che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta |’utilita e
I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) disciplinare il reclutamento di personale dirigenziale e non dirigenziale mediante il ricorso all’utilizzo
di graduatorie a tempo indeterminato formulate da altre Aziende ed Enti del S.S.N,, ai sensi dell’art. 3,
comma 61, terzo periodo della legge n.350/2003, per la copertura di posti vacanti e disponibili nel
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di seguito riportate:

e utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici per titoli ed esami a tempo indeterminato formulate da
altre Aziende ed Enti del S.S.N. per I'assunzione a tempo indeterminato di personale dirigenziale e ™~
non dirigenziale gia in servizio presso questa A.O.O.R. Villa Sofia Cervello nel medesimo profilo
professionale e disciplina con rapporto di lavoro a tempo determinato, al fine di valorizzare la
professionalita acquisita, previa formale richiesta del dipendente interessato di utilizzazione della
graduatoria cui risulta vincitore, purché sia stato invitato ad assumere servizio dall’Azienda
titolare della graduatoria e previo accordo con la medesima Azienda sull'utilizzo della
graduatoria per le predette finalita. Per tale modalita di reclutamento a tempo indeterminato
saranno prese in considerazione le istanze dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
determinato presentate a questa Azienda a far data dal 01/01/2023 e successive;

2) precisare che le eventuali assunzioni poste in essere in applicazione della disciplina adottata con il
presente provvedimento potranno essere effettuate, sino al 31 dicembre 2024, senza il previo
svolgimento delle procedure di mobilita previste dall'art. 30 del D.Lgs. n. 165/01, ai sensi di quanto
disposto dall’art. 3 comma 8 della Legge n. 56 del 19/06/2019;

3) dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi sul Bilancio dell’ Azienda;

4) dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
L.R. n. 30/93, considerata I’'urgenza di dotarsi di specifica disciplina sull’utilizzo di graduatorie di altre -7
Aziende; Ny

5) incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSO/{E
DEL PRO Ela MENTO
Dr. Giov\ i Spinelli
I RESPONSABILE IL RESPONSABILE
DEL PR ¢IE1?,1MENT0 DELLA STRUTTURA{PR P?NEN1‘E
/ !
Dr. Gio VJ'\l}i\épinelli Dr.ssa I\‘I G anpo
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di
nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” della susseguente Delibera n. 1 del 16 aprile /v"‘_,:.}?
2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S. e del D.A. n. 53/2022 del 29/12/2022 dipe
nomina a Commissario Straordinario; i
VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Regolamentazione
dell'utilizzo di graduatorie di altre Aziende del SSN per assunzioni a tempo
indeterminato ai sensi dell'art. 3 comma 61 della Legge 24 dicembre 2003, n. 350."
ACQUISITI i pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
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DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della
Struttura proponente e conseguentemente di:

1) disciplinare il reclutamento di personale dirigenziale e non dirigenziale mediante il ricorso all’utilizzo
di graduatorie a tempo indeterminato formulate da altre Aziende ed Enti del S.S.N,, ai sensi dell’art. 3,
comma 61, terzo periodo della legge n.350/2003, per la copertura di posti vacanti e disponibili nel
rispetto del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale, limitatamente alla fattispecie ed alle modalita

di seguito riportata:

e utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici per titoli ed esami a tempo indeterminato formulate da
altre Aziende ed Enti del S.S.N. per I'assunzione a tempo indeterminato di personale dirigenziale e
non dirigenziale gia in servizio presso questa A.O.O.R. Villa Sofia Cervello nel medesimo profilo
professionale e disciplina con rapporto di lavoro a tempo determinato, al fine di valorizzare la
professionalita acquisita, previa formale richiesta del dipendente interessato di utilizzazione della
graduatoria cui risulta vincitore, purché sia stato invitato ad assumere servizio dall'Azienda
titolare della graduatoria e previo accordo con la medesima Azienda sull'utilizzo della
graduatoria per le predette finalita. Per tale modalita di reclutamento a tempo indeterminato
saranno prese in considerazione le istanze dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
determinato presentate a questa Azienda a far data dal 01/01/2023 e successive,

recisare che le eventuali assunzioni poste in essere in applicazione della disciplina adottata con il
resente provvedimento potranno essere effettuate, sino al 31 dicembre 2024, senza il previo
* svolgimento delle procedure di mobilita previste dall'art. 30 del D.Lgs. n. 165/01, ai sensi di quanto
disposto dall’art. 3 comma 8 della Legge n. 56 del 19/06/2019; ‘

3) dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi sul Bilancio dell’ Azienda;

4) dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
L.R. n. 30/93, considerata I’'urgenza di dotarsi di specifica disciplina sull’utilizzo di graduatorie di altre
Aziende;

5) incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL COMMISSARIO STM‘ORDINARIO
Dr. Walter Messina

pee

1l Segretario Vrbalizzante

Giuseppe B o'otté,
A\ 7\\ 5
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Oggetto: Regolamentazione atlizzo graduatorie di altre Aziende ai sensi della Legge n. 350/2003 art. 3 c. 61.

Dott.ssa MR G. Sanfilippo
! Diretrore U.O.C. Risorse Umane

Con riferimento a quanto segnalato con nota prot. o 744/RU del 14/02/2023 si comunica che &
intenzione di questa Direzione Strategica disciplinare il reclutamento di personale dirigenziale e non
dirigenziale mediante il ricorso all’utlizzo di graduatorie a tempo indeterminato formulate da altre Aziende
ed Ent del S.S.N, ai sensi dell’art. 3, comma 61, terzo periodo della legge n.350/2003, per la copertura di
posti vacant e disponibili nel rispetto del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale limitatamente alla
fattispecie di seguito riportatd: k

= utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici per titoli ed esami a tempo indeterminato formulate
da altre Aziendel ed Ent del S.S.N. per I’assunzione a tempo indeterminato di personale
dirigenziale e non dirigenziale gia in servizio presso questa A.O.O.R. Villa Sofia Cervello nel
medesimo proﬁlo; professionale e disciplina con rapporto di Javoro a tempo determinato, al fine
di valorizzare la professionalita acquisita, previa formale richiesta del dipendente interessato di
utilizzazione della graduatoria cui risulta vincitore, purché sia stato invitato ad assumere servizio
dall’Azienda titolare della graduatoria e previo accordo con la medesima Azienda sull'utilizzo

= della graduatoria perle predette finalita. Per tale modalita di reclutamento a tempo indeterminato

saranno prese in considerazione le istanze dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
determinato preséncate a questa Azienda a far data dal 01 /01/2023 ¢ successive; :

In relazione a quanto SOPra, si invita la S.V. a predisporre proposta di atto deliberativo pet
Padozione della suddetta regolamentazione sull’ utilizzo di graduatorie di altre Aziende ai sensi della Legge
. 350/2003 art. 3c. 61. |

11 Direttore Sanitajio

1l Diretto%tz rnié?sl:mti):"oi
Dott.fydo"ed a}D‘i’Sﬁ(vo; 2 Ga/‘l?u,el }{izzo

7 Dott. Aroldo
: 11 Commissario Sg&:@:io s ﬂ/

Dott. W alt/er"Messina
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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito
www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno "! g FEB 29_2'3 e che nei 15 giorni successivi:
B non sono pervenute opposizioni '

sono pervenute opposizioni da

L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE DELEGATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[ Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n. 5/09,
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: all’ Assessorato Regionale Salute in data
prot. n.
ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni SI ATTESTA
fialla data di pubblicazione) che I’ Assessorato Regionale Salute,
ai sensi dell’art. 53, comma 6, esaminata la presente Deliberazione:
L.R. n. 30/93
[ ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da
llegato.
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. atlesato
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: |:| ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA del come da
ai sensi dell’art. 53, comma 7, allegato.
LyF.. o S0 [] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del

termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO IL FUNZIONARIO
DELEGATO DELEGATO




